Actualizat la data de 22 mai 2019

intrebarea 1. ONG-ul este relativ tanar (1,5 an de la inregistrare), insa membrii organizatiei au experienta
(in jur de 4-5 ani) in implicarea comunitara in procesul decizional la nivel local, in crearea de coalitii,
colaborarea cu autoritatile publice locale, agenti economici, alti actori importanti din comunitate. In
aceste conditii, este eligibil ONG-ul pentru participarea la concursul pentru selectarea partenerilor de
implementare.

Raspuns: Nu. Pentru a satisface criteriile de calificare, organizatia trebuie sa aiba cel putin 3 ani de
experienta in implementarea proiectelor / activitatilor care vizeaza mobilizarea comunitatilor locale si
implicarea APL-urilor si minim 3 ani de experienta in organizarea instruirilor si a altor activitati de
consolidare a capacitatilor pentru comunitatile locale (organizatia a organizat pe an cel putin un training
de formare sau activitati de formare a capacitailor).

intrebarea 2. Din Termenii de Referinta nu e clar urmatorul lucru. La ,Elaborarea instrumentelor de
bugetare participativa” cine va fi implicat: Centrul Analitic independent Expert-Grup sau coalitiile locale?

Raspuns: La elaborare instrumentelor de bugetare participativa cel mai mult va fi implicat Expert-Grup,
partenerii vor veni doar cu un suport minor pentru a ajusta mai bine aceste instrumente la conditiilor din
localitatile selectate (cele 5 din responsabilitatea unui partener regional).

intrebarea 3. Experienta organizatiei obtinuta in calitate de grup de initiativa se va lua in consideratie la
examinarea dosarului ? Sau trebuie sa avem cel pufin 3 ani de experienta in calitate de ONG inregistrat?

Raspuns: Pentru a satisface criteriile de calificare, organizatia trebuie sa aiba cel putin 3 ani de experienta
in implementarea proiectelor / activitatilor care vizeaza mobilizarea comunitatilor locale si implicarea
APL-urilor si minim 3 ani de experienta in organizarea instruirilor si a altor activita{i de consolidare a
capacitatilor pentru comunitatile locale (organizatia a organizat pe an cel putin un training de formare sau
activitati de formare a capacitatilor). Experienta ca grup de initiativa va luata in consideratie la evaluarea
echipei (expertilor cheie).

intrebarea 4. in cadrul concursului pentru identificarea a 5 organizatii ale societatii civile din RM, din 1
regiune pot aplica 2 asociatii un proiect comun, in care clar sa fie definite functiile si obligatiunile fiecarui
partener?

Raspuns: Consortiile sunt admise. In consortiu trebuie sa fie o organizatie lider cu care se va face si
contractul, in caz de castigare. Totodata, la evaluarea ofertelor, criteriile de calificare sunt aplicate doar
organizatjiei lider, precum si criteriul de capacitate manageriala (de la evaluarea calitativa).

intrebarea 5. O organizatie (sau consortium) poate participa la concurs pentru mai multe regiuni
concomitent?

Raspuns: Da. Pentru aceasta in scrisoarea de motivare este necesar de indicat regiunile pentru care se
solicita grantul. Totodata, este important ca organizatia sa demonstreze capacitatea de a lucra in regiunile
respective.

intrebarea 6. Ce se intelege prin ,Minim 3 ani de experienta in implementarea proiectelor/activitatilor care
vizeaza mobilizarea comunitatilor locale si implicarea APL-urilor"?



Raspuns. Organizatia trebuie sa demonstreze ca a implementat activitati pe parcursul a 3 ani prin fapte,
cum ar fi de exemplu evenimente, poze, documente, publicatii, volumul resurselor utilizate din rapoartele
financiare sau alte materiale relevante.

intrebarea 7. In cazul cand nu exista raport de audit, este Solicitantul eligibil?
Raspuns. Da. Raportul de audit nu este obligatoriu.

intrebarea 8. Dosarul de solicitare trebuie sa contind Raportul de Activitate al Solicitantului pe ultimul an.
Care raport? Narativ sau Financiar.

Raspuns. Raportul de activitate este un raport narativ, care poate confine si informatii financiare.

intrebarea 9. Este obligatoriu de anexat tot statutul sau primele 3 file unde sunt indicate scopul si
obiectivele organizatiei?

Raspuns. Integral.

intrebarea 10. Ce trebuie sa includa documentul ,raportul de activitate al organizatiei pentru cel mai
recent an"?

Raspuns. Raportul de activitate este un document in care este prezentata activitatea anuala a
organizatiei. Acesta este bine sa prezinte pe scurt informatia despre proiectele implementate, succesele
particulare si rezultatele organizatiei in general pentru atingerea obiectivelor sale, valoarea proiectelor
implementate, si alte informatii despre organizatie, personalul, activitati si evenimente importante pe care
le-a organizat sau la care a participat organizatia. Nu exista o cerinta speciala fata de structura sau
continutul acestui raport din partea Expert-Grup.

intrebarea 11. in ghidul de aplicare pentru grant este mentionat cuvantul ,localitati", presupune aceasta si
sate si raioane?

Raspuns. Coalitjile locale se vor forma doar in APL de nivelul I.

intrebarea 12. Materialele promotionale ce urmeaza a fi distribuite coalitjilor locale vor fi oferite pentru
multiplicare sau vor fi gata multiplicate?

Raspuns. Fiecare partener va multiplica materialele in functie de necesitate.

intrebarea 13. Cine va determina tematica atelierului de lucru? Va fi cate 1 atelier de lucru in fiecare
regiune?

Raspuns. Tematica atelierelor de lucru va fi stabilita de catre Expert-Grup. De asemenea, Expert-Grup va
oferi instruire pentru partenerul regional si materiale pe fiecare modul de training. Ca urmare a acestor
instruiri, Partenerul regional va asigura organizarea si desfasurarea:

a) a 5 traininguri generale (in fiecare localitate cate unul);

b) a 5 traininguri tematice (pe 5 module, in fiecare localitate cate unul).



