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Întrebarea 1. ONG-ul este relativ tânăr (1,5 an de la înregistrare), însă membrii organizației au experiență 
(în jur de 4-5 ani) în implicarea comunitară în procesul decizional la nivel local, în crearea de coaliții, 
colaborarea cu autoritățile publice locale, agenți economici, alți actori importanți din comunitate. In 
aceste condiții, este eligibil ONG-ul pentru participarea la concursul pentru selectarea partenerilor de 
implementare.   
 
Răspuns: Nu. Pentru a satisface criteriile de calificare, organizația trebuie să aibă cel puțin 3 ani de 
experiență în implementarea proiectelor / activităților care vizează mobilizarea comunităților locale și 
implicarea APL-urilor și minim 3 ani de experiență în organizarea instruirilor și a altor activități de 
consolidare a capacităților pentru comunitățile locale (organizația a organizat pe an cel puțin  un training 
de formare sau activităţi de formare a capacităților). 
 
Întrebarea 2. Din Termenii de Referință nu e clar următorul lucru. La „Elaborarea instrumentelor de 
bugetare participativă” cine va fi implicat: Centrul Analitic independent Expert-Grup sau coalițiile locale? 
 
Răspuns: La elaborare instrumentelor de bugetare participativă cel mai mult va fi implicat Expert-Grup, 
partenerii vor veni doar cu un suport minor pentru a ajusta mai bine aceste instrumente la condițiilor din 
localitățile selectate (cele 5 din responsabilitatea unui partener regional). 
 
Întrebarea 3. Experiența organizației obținută în calitate de grup de inițiativă se va lua în considerație la 
examinarea dosarului ? Sau trebuie să avem cel puțin 3 ani de experiență în calitate de ONG înregistrat? 
 
Răspuns: Pentru a satisface criteriile de calificare, organizația trebuie să aibă cel puțin 3 ani de experiență 
în implementarea proiectelor / activităților care vizează mobilizarea comunităților locale și implicarea 
APL-urilor și minim 3 ani de experiență în organizarea instruirilor și a altor activități de consolidare a 
capacităților pentru comunitățile locale (organizația a organizat pe an cel puțin  un training de formare sau 
activităţi de formare a capacităților). Experiența ca grup de inițiativa va luată în considerație la evaluarea 
echipei (experților cheie).  
 
Întrebarea 4. În cadrul concursului pentru identificarea a 5 organizații ale societății civile din RM, din 1 
regiune pot aplica 2 asociații un proiect comun, in care clar sa fie definite funcțiile si obligațiunile fiecărui 
partener? 
 
Răspuns: Consorțiile sunt admise. In consorțiu trebuie sa fie o organizație lider cu care se va face si 
contractul, în caz de câștigare. Totodată, la evaluarea ofertelor, criteriile de calificare sunt aplicate doar 
organizației lider, precum și criteriul de capacitate managerială (de la evaluarea calitativă).  
 
Întrebarea 5. O organizație (sau consorțium) poate participa la concurs pentru mai multe regiuni 
concomitent? 

Răspuns: Da. Pentru aceasta în scrisoarea de motivare este necesar de indicat regiunile pentru care se 
solicită grantul. Totodată, este important ca organizația să demonstreze capacitatea de a lucra în regiunile 
respective.  

Întrebarea 6. Ce se înțelege prin „Minim 3 ani de experiență în implementarea proiectelor/activităților care 
vizează mobilizarea comunităților locale și implicarea APL-urilor”? 



Răspuns. Organizația trebuie să demonstreze că a implementat activități pe parcursul a 3 ani prin fapte, 
cum ar fi de exemplu evenimente, poze, documente, publicații, volumul resurselor utilizate din rapoartele 
financiare sau alte materiale relevante.  

Întrebarea 7. În cazul când nu există raport de audit, este Solicitantul eligibil? 

Răspuns. Da. Raportul de audit nu este obligatoriu.  

Întrebarea 8. Dosarul de solicitare trebuie să conțină Raportul de Activitate al Solicitantului pe ultimul an. 
Care raport? Narativ sau Financiar.  

Răspuns. Raportul de activitate este un raport narativ, care poate conține si informații financiare.  

Întrebarea 9. Este obligatoriu de anexat tot statutul sau primele 3 file unde sunt indicate scopul și 
obiectivele organizației?  

Răspuns. Integral.  

Întrebarea 10. Ce trebuie să includă documentul „raportul de activitate al organizației pentru cel mai 
recent an”?  

Răspuns. Raportul de activitate este un document în care este prezentată activitatea anuala a 
organizației. Acesta este bine să prezinte pe scurt informația despre proiectele implementate, succesele 
particulare si rezultatele organizației în general pentru atingerea obiectivelor sale, valoarea proiectelor 
implementate, și alte informații despre organizație, personalul, activități si evenimente importante pe care 
le-a organizat sau la care a participat organizația. Nu exista o cerință specială față de structura sau 
conținutul acestui raport din partea Expert-Grup. 

Întrebarea 11. În ghidul de aplicare pentru grant este menționat cuvântul „localități", presupune aceasta și 
sate și raioane?  

Răspuns. Coalițiile locale se vor forma doar în APL de nivelul I. 

Întrebarea 12. Materialele promoționale ce urmează a fi distribuite coalițiilor locale vor fi oferite pentru 
multiplicare sau vor fi gata multiplicate? 

Răspuns. Fiecare partener va multiplica materialele in funcție de necesitate.  

Întrebarea 13. Cine va determina tematica atelierului de lucru? Va fi câte 1 atelier de lucru în fiecare 
regiune? 

Răspuns. Tematica atelierelor de lucru va fi stabilită de către Expert-Grup. De asemenea, Expert-Grup va 
oferi instruire pentru partenerul regional și materiale pe fiecare modul de training. Ca urmare a acestor 
instruiri, Partenerul regional va asigura organizarea și desfășurarea: 
a) a 5 traininguri generale (în fiecare localitate cate unul); 
b) a 5 traininguri tematice (pe 5 module, în fiecare localitate câte unul). 
 


