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Structura esantionului

708

Total 100,0%
Genul respondentului: Masc.:ullm 212 38,4%
Feminin 436 61,6%

18-34 ani 176 24,9%

Varsta respondentului: Elt 2 Gl Loke el /0
45-54 ani 180 25,4%

55 + ani 157 22,2%

Medii incomplete / fara studii 166 23,4%

Studiile Medii generale 114 16,1%
respondentului: Profesional tehnice 286 40,4%
Superioare 142 20,1%

Somer inregistrat la ANOFM 448 63,3%

Ocupatia la moment: Somer neinregistrat la ANOFM 124 17,5%
Angajat 136 19,2%

Angajare facilitata de |Da 120 16,9%
ANOFM: Nu 588 83,1%
Prezenta copiilor in Sunt copii 341 48,2%
gospodarie: Nu sunt copii 367 51,8%
Limba de comunicare |Moldoveneasca/ roméana 417 58,9%
acasa: Rusa sau alta 291 41,1%
. . es Urban 290 41,0%
Mediu de resedinta: Rural 218 59.0%

Studiu de evaluare a eficientei
Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca (ANOFM) a fost
realizat pe un esantion de 708
respondenti care au figurat sau
figureaza drept someri la ANOFM



Profilul somerilor in raport cu piata
muncii
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Experienta de munca: cei mai multi someri au o
experienta la activ de la 2 pana la 5 locuri de munca
(47,6%)

Experienta de munca a somerilor

Nuam
experienta de
munca

1loc de munca 2-5 locuride 6-10 locuri de mai mult de 10 Nu stiu/ Nu

munca

munca

locuri de
munca

raspund

22,7% au avut un singur loc de munca,
in timp ce fiecare al 6-lea respondent
nu are careva experienta de munca
formala.

Aproape fiecare al 3-lea somer cu
studii medii incomplete sau fara studii
nu are nicio experienta de munca,
situatia data fiind caracteristica si
pentru fiecare al 4-lea respondent cu
varsta de la 18 |a 34 de ani si fiecare al
5-lea respondent cu varsta intre 35 si
44 de ani.



Motivele de eliberare de la ultimul loc de

munca

Motivele eliberarii de la ultimul loc de munca

Motivul
Intreprinderea a redus numarul de lucratori /
s-a inchis

%

25%

Conducerea V-a dat afara motivand ca nu

" 3%
sunt multumiti de lucrul Dvs.
Trebuia sa Va concediati pentru a putea
. : T : 1%
beneficia de ajutor social / ajutor de somaj
V-ati concediat pentru a cauta un loc de
. " 14%
munca mai bine platit
V-ati concediat pentru ca conditiile de munca 9%
erau proaste
V-ati concediat pentru ca nu Va convine 30
orarul de munca .
M-am concediat din cauza starii de sanatate 9%
M-am concediat din motive personale 15%
S-a finisat contractul 2%
Niciodata nu a lucrat in Moldova 10%
Altele 6%
NS/NR 8%

Cel mai des motiv de eliberare de la ultimul
loc de munca, invocat de fiecare al 4-lea
respondent, este ca Intreprinderea a redus
numarul de lucratori sau s-a inchis.

In mod special acest motiv este cel mai
frecvent pentru populatia cu segmentul de
varsta de la 45 la 54 de ani (33,9%) si mai
mult de 55 de ani (40,1%), iar aceste
persoane au o rata mai redusa in revenirea
pe piata muncii.



Perioada de inactivitate: 38,7% sunt fara un loc de
munca de peste 2 ani, in timp ce fiecare al 10-lea
somer nu are experienta de munca
W O parte din fluxul de beneficiari
NS/NR

ANOFM se repeta periodic, fiind
vorba de aceleasi persoane.

7 din 10 someri cu studii medii

R OF2 AN incomplete sau fara studii sunt

fara un loc de munca oficial de

NU AM FOST NICIODATA ANGAJAT 9.9%

predilect odata cu inaintarea in
varsta

MAI MULT DE UN AN 11.7%
. peste un an sau nu au vreo
6-11 LUNI experienté de munca.
e Somajul pe termen lung este
|

9.9%
PANA LA 3 LUNI m
|
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Eforturi de angajare, constrangeri si
metode de cautare



Angajatori contactati — abordare pasiva din

partea somerilor

Cati angajatori ati contactat in aceasta perioada in scopul
de a Va gasi un loc de munca?

Angajatori contactati de catre someri in ultima perioada

NS/NR | 0%

Peste 10 angajatori _ 11%
5-9 angajatori _11%
3-4 angajatori _ 19%
1-2 angajatori |, -5
Nici unul - |

Contactarea in medie a 2,9
angajatori.

Fiecare al 3-lea somer nu a facut
nici un efort de angajare (nu a
contactat nici un angajator), iar
fiecare al 4-lea s-a limitat la
contactarea a 1-2 angajatori.

Somerii cu studii superioare si cei
din mediul urban sunt in medie de
2,2 respectiv de 2 ori mai activi in
cautarea unui loc de munca
comparativ cu cei cu studii medii
incomplete sau fara studii, respectiv
cei din mediul rural.



Implicarea ANOFM in contactarea angajatilor
de catre someri

Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca V-a

directionat la acesti angajatori? Fiecare al doilea >Omer (48%) nu

olicares ANOEM n contactares angaiatior a fost directionat de catre
ANOFM in eforturile de
identificare si contactare a
angajatorilor vs fiecare al 5-lea a
relationat cu angajatorii exclusiv
cu ajutorul ANOFM.

Respondentii cu varsta de la 18 |a
34 de ani au facut cel mai putin

uz de aportul ANOFM in
B D3, in toate cazurile  ® Da, in unele cazuri Nu ContaCtarea angajatOr”Or.




Motivele invocate de somerii de ce nu se pot angaja

Constrangerile de angajare in campul muncil

(raspuns multiplu)

Cauza %

1 | Am copii mici si nu pot lucra la moment 11.0%
, Am copii mici si am nevoie de un loc de munca 7 1%
pe anumite ore sau la un anumit orar '

3 | Nu sunt locuri de munca 20.8%
4 | Salariile sunt mici 17.7%
5 | Nu am studii necesare 8.6%
6 | Nu am experienta 7.2%
7 | Ca sa nu pierd ajutorul social 0.6%
o Nu este transport sa ma deplasez la intr-o alta 7 3%
localitate pentru un loc de munca '

9 | Din cauza starii de sanatate 17.4%
10 | Din motive personale / familiale 5.1%
11 | Din cauza varstei 6.1%
12 | Nu erau probleme 5.6%
13 | Altele 8.3%
14 | NS/NR 4.8%

Cele mai dese cauze de ce nu se pot
angaja bifate de respondenti sunt lipsa
locurilor de munca (20,8%), salariile mici
(17,7%) si starea de sanatate (17,7%)

Motivele legate de oferta fortei de munca

revaleaza asupra celor legate de cererea
ortei de munca (lipsa locurilor de munca,
salariile mici),

Pentru 26,9% din femei copii mici sunt
principalul motiv de imposibilitate a
angajarii

Fiecare a 9-a persoana din mediul rural
(11,2%) nu se poate angaja din lipsa de
transport spre alta localitate

Lipsa locurilor de munca este reflectata in
special in cazul respondentilor din mediul
rural (25,1%) si al celor din categoria de
varsta de peste 45 de ani (24,3%),



Cele mai bune metode pentru a gasi un loc de
munca

Care dintre metode credeti ca sunt mai bune pentru Doar 40’6% din respondenti au

a Va gasi un loc de munca? (Raspuns multiplu) mentionat ofertele de munca disponibile

AP RIGHECE —— W la ANOFM printre cele mai bune metode

| Ofertele de munca disponibile la Agentia \9e) e 3 g3si un loc de munci (intrebarea a
de Ocupare a Fortei de Munca S . .

5 Anunturile Tn mass-media (ziare, TV, 8% PErmis raspunsuri mUItIple)'
radio, makler) Fiecare a 6-a persoana (16,4%) nu a bifat

3 Pite-urile specializate de anunturi 249 hiciuna din optiuni, bifdnd ca nu stie sau
g?bOta'mO!' 999.md, makler, etc) nu raspunde la aceastad intrebare - in

4 |r(?ct. pe site-urile / retglele de 14% ia | dii dii
socializare ale angajatorilor _SpeCIa persoaneueucu Stu__ Il meoll

5 Recomandari de la membrii familiei / 30% mcomplete sau fara studii .(24;14);
rude / prieteni / cunoscuti ° persoanele de peste 55 ani (22,3%),

6 |Adresdri directe la angajatori 22% somerii neinregistrati la moment la

. P-Iasez.singur anunturi in locuri publice, 10% ANOFM (21%), precum si cei din mediul
ziare, internet rural (20)3%)_

8 |Altele 1%

9 INS/NR 16%




Intensitatea cautarii unui loc de munca - rigiditate si
lipsa de diversificare in abordarile somerilor

Frecventa utilizarii metodelor de cautare a unui loc
de munca

Apelarea la cunostinte,
prieteni este cea mai

Foart populara optiune de

Destul Uneor Destul

Metoda oDl LT rdspunsuri cumulative c()]le
adresare dupa serviciile Agentia Des ?| Foarte d?S (35-’7--1))’

. : 10% 31% 24% 15% 19% 2% Adresarea dupa serviciile
de Ocupare a Fortei de Munca ANOEM (33 9(y)
apel la cunostinte, prieteni 30% 14% 18% 21% 15%| 2% 12 70]-
anunturile de pe site-urile de Pa rticiparea la Interviuri de .
anunturi (rabota.md, 999.md 56% 8% 11% 13% 11% 2% angajare este utilizata des si
etc) }‘oarte des de fiecare al 10-
publicarea anunturilor in ziare, . . . . . ,, leaintervievat, In timp ce
oe internet o8 o% e R SHEEER publicarea anunturilor in
expedierea CV-lui la diferite . . . . ) ., Z2lare, pe internet si
companii o8 T > S8 expedierea CV-lui la diferite
adresari directe la angajatori 39% 17% 21% 15% 6% 2% Ccompanii au ponderl ceva
participarea la interviuri de - o0 3% 2y Mai reduse de 9,5, respectiv
angajare 9,2%.




Interactiunea cu ANOFM si informatiile
primite



ANOFM pare sa se bucure de o notorietate
limitata in randul potentialilor ei beneficiari

Sursa de unde somerii au aflat despre ANOFM

(raspuns multiplu)

Sursa %

Rude / prieteni 47.9%
De la reprezentantii primariei, raionului 18.1%
De la asistentul social / medicul de familie 10.0%
Cunosc de mult de ANOFM 7.3%
De la locul anterior de munca 4.7%
Retele de socializare (facebook,

o 3.8%
odnoklassniki etc.)
Radio/ TV 3.5%
Pagina de internet si retelele de socializare 3.0%
a ANOFM 0
Eveniment unde specialistii ANOFM au 1.4%
prezentat serviciile oferite e
Alta sursa 1.8%
NS/NR 6.9%

Cea mai mare parte a beneficiarilor ANOFM
sunt persoane care au aflat despre ANOFM
direct de la alte persoane - rude si prieteni
(48%) sau diversi functionari de stat (28%).

Activitatile de promovare pe paginile
administrate de ANOFM, retele sociale,
radio, TV sau alte surse media aduc un
numar nesemnificativ de beneficiari (3-4%).

Reprezentantii institutiilor de stat (primarie,
consiliu raional, asistenti medicali si sociali
etc) sunt cea mai frecventa sursa de
informare despre existenta ANOFM pentru
persoanele cu studii medii incomplete sau
fara studii (40,4%) si cele din mediul rural
(40,2%).



O parte importanta din beneficiarit ANOFM sunt

centrati pe alte motivatii decat a obtine un loc de
munca

Motivele somerilor de a merge la ANOFM (raspunsuri
multiple)

Chiar daca 3 din 4 participanti au
mentionat motivul de gasire a
Pentru a-mi gasi un loc de munc unui loc de munca, nu este clar
cat de prioritar este acesta,
deoarece intrebarea a fost cu

Pentru a obtine ajutor social 20.6%

Tnregistrarea pentru a obtine asigurare

medicals raspunsuri multiple.
Pentru a putea beneficia de ajutor de . .. . .
o Alte motivatii — ajutorul social
Pentru a beneficia dg cursuuri de formare (20’6%)’ ,|\n reg|Stra fea pe ntru
profesionald | . . v 0
Pentru a putea beneficiade careva |a.8% aSIgura re medlcala (14'36) Sau

subventii

intentia de a putea beneficia de
Pentru supor;é);r;t;i:azeca la munca [a.0% aJUtOF de $Omaj (11’7%)'



Serviciile de care au declarat ca au beneficiat
somerii inregistrati la ANOFM

Care sunt serviciile de care ati beneficiat / primitdin  Au Informa’;iile deSpre

partea ANOFM? beneficiat locurile de munca

Vi s-au oferit informatii despre locurile de munca vacante 70.6% vacante si contactele
:,/Iei;zl:];fe”t contactele angajatorilor sa-i contactati 51.49% angajatorllor cel mai
Agentia a contactat direct angajatorii pentru Va cauta un 45.2% 968 enuntate' S
loc de munc3 | In general, beneficiarii
Ati primit servicii de ghidare si orientare in cariera 29.1% ANOFM care Tntre t|mp
V-ati informat la ANOFM despre locurile de munca au devenit angajati cat
vacante inainte de a Va concedia sau de a pierde locul de 22.3% . T
unca si persoanele cu studi
Ati beneficiat de cursuri de formare profesionala 18.9% Sljpe“Oare au del\Clarat
Ati beneficiat de reabilitare profesionald (masuri ca au beneficiat intr-o
profesionale, sociale, pedagogice pentru a usura 13.6% mMasura mail mare de
integrarea in campul muncii) aceste servicii.




Informatiile comunicate somerilor in timpul

vizitelor la ANOFM

Din cate Va amintiti, in timpul vizitelor la ANOFM, in

discutiile cu angajatii Vi s-a oferit:
informatii despre cele mai solicitate profesii pe piata muncii,

- . : . iy . 51.0%
conditiile de angajare / informatii cu privire la salariu
informatii despre cum puteti accesa site-ul locurilor de 35 79
munca www.angajat.md '
informatii despre serviciile prestate de ANOFM , cum ar fi
formarea profesionala, ghidare in cariera, subventionarea 54,29
locurilor de munca, suportul pentru crearea sau adaptarea '
locului de munca etc.
informatii despre masurile de ocupare a fortei de munca 53.8%
informatii despre drepturile si obligatiile persoanelor cu 61.2%
statut de somer '
informatii despre locurile de munca vacante, inregistrate la

R o 55.5%
subdiviziunile teritoriale
domeniile de activitate, cerintele angajatorilor referitoare la
studii, experienta practica, precum si descrierea locului de 54.9%
munca propus
informatii despre metodele de cautare a unui loc de munca 61.2%

Ce implica statutul de
somer si care sunt
metodele de cautare a
unui loc de munca —
informatiile cel frecvent
retinute de catre
someri.

Doar putin peste 1/3 din
someri si-au amintit de
a le fi fost comunicat
despre site-ul
angajat.md.



Masurile active de ocupare livrate de
ANOFM



Cota celor care declara ca au beneficiat de
masuri active depaseste cu mult datele efective

Ponderea respondentilor care declara ca au beneficiat de Fiecare al 3-lea somer 32,5%) a
mésuri active de ocupare declarat ca a beneficiat de cel putin
una din masurile active de ocupare
a fortei de munca.

Rezultatele pe tipuri de masuri _
arata in general o pondere mult mai
mare decat datele efective - o parte
din cei care au raspuns afirmativ de
fapt au avut in vedere alt gen de
experienta avuta sau nu au inteles
Intrebarea, iar per ansamblu 5
acestia au o intelegere rudimentara
[ limitata deﬂ)re oportunitatile

v n [ y n
CURSURI DE DETIN INSTRUIRE LA STAGII CREAREASAU  CONSULTANTA, INDEMNIZATIE f t d A O F M —~ |
FORMARE DOCUMENTE LOCULDE  PROFESIONALE/ ADAPTAREA  ASISTENTA SAU PENTRU O erl e e prl n n |aSU rl e
PROFESIONALA CARE CONFIRMA ~ MUNCA N PRACTICA LOCULUI DE SPRUIN ACCEPTAREA t d
CA AU FOST LA CADRUL MUNCA PENTRU  FINANCIAR LOCULUI DE aC IVG e OCU pare .
CURSURI INTREPRINDERII PERSOANELE CU PENTRU MUNCA N ALTA
PROFESIONALE DIZABILITATI INITIEREA LOCALITATE

SAU PRACTICA AFACERII



Motivele somerilor de ce nu beneficiaza de masurile
active: lipsa de informare, lipsa de nevoie si motive

personale

Motivele pentru care respondentii nu au beneficiat de

masuri active de ocupare (raspuns multiplu)

] |

NU AM FOST  NU AVEAM NU AVEAM NUAM PUTUT NU MI-AU  SANATATEA SI ALTCEVA
INFORMAT NEVOIE DE  TIMP PENTRU  PARTICIPA CONVENIT VARSTA
DESPRE ASEMENEA ASEMENEA PROBLEME PROPUNERILE
ASEMENEA SERVICII SERVICII PERSONALE
SERVICII

1 din 3 (32,2%) au reclamat asupra lipsei
de informare cu privire la asemenea
posibilitati.

3 din 10 persoane (29,9%) au mentionat
expres ca considera ca nu au nevole de
asemenea servicii. In mod special este
vorba de jumatate din persoanele cu studii
superioare (t47,4%), persoanele care deja
aveau statut de angajat (43,6%), dar sj.
persoanele din mediul urban (36,1%). In a
doua categorie pot fi incadrati si cei care

au raspuns ca nu li-a convenit propunerile
(4,6%).

A treia categorie se refera la motive de
ordin subiectiv si personal precum: lipsa
de timp (10%), probleme personale (7,3%)
precum si sanatatea si varsta (4,2%).



Rezultatele cooperarii cu ANOFM.
Nivelul de satisfactie.



In medie 1 din 6 someri si-a gasit loc de munca cu
ajutorul ANOFM. Pentru 30% informatiile ANOFM au
ajutat la gasirea unui loc de munca singuri

in rezultatul colaborarii cu Agentia _ _
Nationala de Ocupare a Fortei de Munca, ati DA 1.din _6 (1 6,9%) reSQOHdeD’EI au
mentionat e>_<[pre§ ca anl\?ajérea
lor a fost facilitata de ANOFM. In
16.9% | 83.1% special, ANOFM a reusit intr-o

putea spune ca ...
V-ati gasit un loc de munca cu ajutorul

ANOFM__ _ masura mai mare sa faciliteze
A.tl prlmult |?fourr-n<-3|t|-| de la ANOFM care V:au 30.4% 69.6% angajarea tlnel’l|_Ol' (18_34 am) _
ajutat sa Va gasiti singur un loc de munca 25% ‘si a celor din mediul urban
V-ati gasit un loc de munca, dar fara ajutorul 59.1% 20.9% (19%).

ﬁmNcéozmteti somer, dar ati beneficiat de 29’ 1% au raspuns aflr-matlv

TS POTEL Hal 31 BENE 19.1% | 80.9% enuntului ca si-au gasit un loc de
cursuri de formare profesionala munca, dar fa_ra de |mpllcarea
Inca sunteti somer, dar credeti cd in viitorul ANOFM. Profilul celor care cel
apropiat veti reusi sa va angajati cu suportul | 60.3% 39.7% mai des TS}I géSGSC un loc de
ANOFM munca de sine statator este
Nu aveti in continuare un loc de munca, iar format preponderent din

persoanele de la 18 la 44 de ani,

- ' 7.6% 42.4% : T -
colaborarea cu ANOFM nu v-au ajutat (99 de | 57.6% % care dlspun de studii superioare.

raspunsuri)




Nivelul de satisfactie fata de informatiile livrate de
ANOFM, cat si cursurile de formare profesionala
mijlocite, este preponderent pozitiv

Nivelul de satisfactie fata de informatiile livrate de
ANOFM si cursurile de formare profesionala)

47.9%

32.8%

24.7%
21.6%
19.5%
12.6%
11.0%
7.6% ¢ g9, 7.9%
4.49

Foarte Mai degraba Nici-nici Mai degraba Foarte NS/NR
nesatisfacut  nesatisfacut satisfacut satisfacut

B Informatiile oferite de ANOFM M Instruirile / cursurile de care ati beneficiatla ANOFM

In cazul informatiilor livrate de
ANOFM, 57.8% s-au declarat
satisfacuti si foarte satisfacuti.
Totodata, 18,6% se declara =
nesatisfacuti si foarte nesatisfacuti.
Cei mai nesatisfacuti de informatiile
furnizate sunt persoanele care la
moment au statut de someri
neinregistrati la ANOFM (28,3%),
cat si persoanele de peste 55 de
ani (26,1%).

69,5% din cei care au beneficiat de
instruiri si cursuri de formare
profesionala s-au declarat foarte
satisfacuti si satisfacuti.



Peste 1/3 din someri (35,5%), s-au declarat foarte
satisfacuti, iar alte 27,7% mai degraba satisfacuti

Nivelul de satisfactie general fata de interactiunea cu
ANOFM

Interactiunea cu ANOFM

B Foarte nesatisfacut

B Mai degraba nesatisfacut
Nici-nici
Mai degraba satisfacut

B Foarte satisfacut
NS/NR

16,4% din respondenti au dat o
apreciere neutra colaborarii cu
ANOFM, in timp ce 16,4% din
participanti s-au declarat fie foarte, fie
mai degraba nesatisfacuti de
interactiunea avuta cu ANOFM.

Un grad mai mare de nesatisfactie se
numara in egala masura la persoanele
de peste 55 ani si persoanele ce au la
moment statut de somer neinregistrat
la ANOFM — cate 24,2%. Cu raspunsuri
peste medie la capitolul nesatisfactie
cu fiecare a 5-a persoana - persoanele
din mediul urban, cat si cele cu studii
profesional tehnice.



Cele mai apreciate aspecte: Programul de lucru,
numarul de acte solicitate si rapiditatea deservirii

Nivelul de satisfactie a beneficiarilor fata de diferite
aspecte ale activitatii ANOFM

Aspectele

Foarte
nemultumit

Mai
degraba
nemultu
mit

Nici-Nici

Mai
degraba
multumi
t

Foarte
multumi

NS/N
R

Atitudinea functi ilor fata d
1 Dv's” inea tunctionartiortata de 5.0% 47% | 103% | 24.6% | 52.8% | 2.6%
2 | Calitatea serviciului prestat 5.9% 5.0% 11.9% 24.9% 45.9% 6.4%
3 | Amplasarea oficiului 3.9% 6.2% 7.2% 29.8% 47.6% 5.4%
Numarul de vizit fost
4 n::;::r’e @ vizite care au tos 31% | 5.6% 8.0% | 293% | 482%| 5.7%
5 | Programul de lucru 3.0% 3.3% 4.6% 32.2% 53.1% 3.9%
6 | Numarul de acte solicitate 3.0% 2.6% 4.9% 32.8% 50.9% 5.9%
Claritatea informatiilor si
7 | documentele solicitate pentru a 3.3% 2.6% 5.6% 31.6% 46.9% | 10.0%
beneficia de suport
Utilitatea inf tiilor d ite-ul
g | - rateainformatiiorde pe site-u 2.3% 2.6% 6.2% | 12.4% | 20.9% | 55.7%
www.angajat.md
9 | Rapiditatea deservirii 3.7% 3.3% 8.4% 26.5% 53.5% 4.6%
Cailed i
10 r:r;i)ézzcacciseé asigurarea cu 3.0% | 3.3% 53% | 21.5% | 32.0% | 34.9%
11 j;naes:aejstr:f:i comoditatile n sala 4.3% 6.0% 62% | 285%| 49.4%| 5.7%

Cel mai inalt nivel de satisfactie
in rezultatul interactiunii cu
ANOFM sunt pentru: Programul
de lucru (85,3%), Numarul de
acte solicitate (83,7%) si
Rapiditatea deservirii (80%).

Calitatea serviciului prestat
(70,8%), Caile de acces /
asigurarea cu rampa de acces
(53,5%) si Utilitatea informatiilor
de pe site-ul www.angajat.md
(33,3%) sunt aspectele care in
mod comparativ au punctat cel
mai putin la nivelul de satisfactie.


http://www.angajat.md/

Perceptia privind perspectivele de
angajare



6 din 10 intervievati sunt increzatori in perspectiva de
a se angaja in urmatoarele 6 luni, in timp ce ceilalti 4
din 10 sunt fie neincrezatori fie rezervati

Reiesind din situatia actuala, credeti ca veti gasi un loc de
munca in urmatoarele 6 luni?

Perspectiva de a gasi un loc de munca in urmatoarele 6 luni

B cu sigurantada
W mai degraba da
mai degraba nu
cu siguranta nu

B Nu stiu/ Nu raspund

Cei mai optimisti in gasirea unui loc
de munca sunt persoanele tinere
(77,5%), barbatii (64,2%) si
persoanele din mediul urban
(63,9%).

Cele mai pesimiste categorii sunt
somerii neinregistrati la ANOFM la
momentul interviului (38,6%),
persoanele de peste 55 de ani
(33,5%), persoanele din mediul
rural (26,4%), persoanele cu studii
medii generale si cu studii medii
incomplete / fara studii cu 31,1,
respectiv 25%.



Va multumesc pentru atentie!



