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Retrospectiva

Codului Muncii

Politici de salarizare

Reforma autoritatilor publice centrale
Reforma autoritatilor de control
Reducerea numarului actele permisive
nitiative fiscale

Stimularea angajarii

Etc.




Codul muncii

e CIM pe perioada determinata;

e Abordare diferita salariati care sau incadrat in
institutil de invatamant din initiativa proprie;

e Rationalizarea continutului CIM;

e Reducerea cuantumului indemnizatiel in perioada
somajului tehnic;

e Excluderca ambiguitatilor la aplicarea lit. g) alin.
(1) art. 86;

e Introducere plafonului maxim la plata
indemnizatiei pentru eliberarea din serviciu.



Codul muncii

e Reducerea obligatiilor administrative;

e Drepturi suplimentare referitoare la aplicarea
perioadel de proba;

e Temeluri noi de concediere;

e Diminuarea implicarii sindicatelor;

e Modificarea garantiilor pentru salariatii cu copii;
e Durata contractului colectiv de munca

e Informarea salariatilor privind dinamica s1 starea
intreprinderii in baza directivelor UE care deriva
din Acordul de Asociere.



Codul muncii

In opinia Dvs, In ce masura a afectat
Intreprinderile modificarile recente de flexibilizare
a relatillor de munca operate in Codul Muncii?

3.1
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m Pozitiwv m MNMu exista nici o diferenta m NSS-MN/SR-IN/ A



Codul muncii

In ce masura considerati ca prevederile Codului Muncii
(cu privire la angajare, salarizare, concediere, etc.) sunt
ajustate la necesitatil economiei de piata?

m Sunt pe deplin ajustate = |[ntro mare masura sunt ajustate
m Intro mica masura sunt ajustate Deloc nu sunt ajustate

m N/S-N/R-N/A



Politici de salarizare

e Combaterea economiei informale si plata
salariilor in plic
e Sistem tarifar versus sistem netarifar.

e Modificarea HG 743 care a transformat
sistemul netarifar in sistem tarifar.

e Dezavanta]



Reforma Autoritatilor

publice centrale
G
e Biurocratie
e |neficienta
e Perioada de tranzitie




Reforma autoritatilor de
control

Numarul organelor de control
- Comasare
— Transfer de atributii
~ Lichidare
— Bulversare

ISM
- SSM
— Cercetarea accidentelor de munca



Reforma autoritatilor de
control

In opinia DVS, in ce masura a influentat
intreprinderile reforma recenta privind reducerea
organelor cu functii de inspectie si control?

m Foarte pozitiv m Pozitiv

= Nu exista nici o diferent N/S-N/R-N/A



Reforma autoritatilor de
control

A inreqistrat intreprinderea DVS mai putine controale pe
parcursul ultimului an avand in vedere reforma organelor
cu functii de inspectie si control?

m Considerabil mai putine = Relativ mai putine

m Nu exista nici o diferenta = N/S-N/R-N/A



Actele permisive

e Reducerea numarului actelor permisive

e Transpunerea legislatiei comunitare care
deriva din Acordul de Asociere

e Principiul declarativ vs principiul permisiv
e Practica in instanta



Actele permisive
.

In opinia DVS, in ce masura a influentat intreprinderile
reforma recenta privind reducerea numarul de permise
solicitate?

3.1

%

3.1 —

m Foarte pozitiv m Pozitiv
= Niu exista nici o diferenta Negativ

m N/S-N/R-N/A



Actele permisive

In ce masura sunteti satisfacut de platforma
online de obtinere a documentelor permisive?

m Foarte satisfacut m Satisfacut

m Nu exista nici o diferenta N/S-N/R-N/A



Initiative fiscale

e Reducerea contributiei de asigurari sociale
de stat platite de angajator

e Impozit unic pentru persoane fizice
e Neimpozitarea minimului de existenta
e Abordari sectoriale



itiative fiscale

In opinia Dvs. cum apreciati initiativele recente de
reducere a poverii fiscale de catre intreprinderi?

Py

m Foarte pozitiv m Relativ pozitiv

= Nu exista nici o diferenta = N/S-N/R-N/A



arii

Stimularea anga

® Noua lege a ocuparii fortei de munca

® Subventionarea crearii locurilor de munca

® [ egea privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri (Legea zilierilor)



Stimularea angajarii

Legea privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri (Legea zilierilor)

Inspectia teritoriala Numarul de Numarul de numarul
Nr. | de munca registre extrase de zilieri
d/o repartizate prezentate la angajati
beneficiarilor inspectie
1 2 4 5 6
1. ITM Chisinau 47 3 23
2. ITM Balti 20 2 50
3. ITM Cahu 43 2 40
4. ITM Calarasi 97 4 269
5. I'TM Causeni 16 1 21
6. ITM Cimislia 21 2 12
7. ITM Drochia 46 3 200
8. ITM Edinet 47
O. ITM Orhei 62 14 249
10. | UTA Gagauzia 12
411 31 864




Tendinte

Cum credeti ca va functiona intreprinderea dvs. in 2019
In comparatie cu 2017-20187

o

m Ceva mai bine m La fel = Mai rau = N/S-N/R-IN/A




