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Retrospectivă

 Bine că gaura nu e 

pe partea noastră!



Retrospectivă

 Codului Muncii

 Politici de salarizare

 Reforma autorităților publice centrale

 Reforma autorităților de control

 Reducerea numărului actele permisive

 Inițiative fiscale

 Stimularea angajării

 Etc.



 CIM pe perioadă determinată; 

 Abordare diferită salariații care sau încadrat în 
instituții de învățământ din inițiativă proprie;

 Raționalizarea conținutului CIM;

 Reducerea cuantumului îndemnizației în perioada 
șomajului tehnic;

 Excluderea ambiguităților la aplicarea lit. g) alin. 
(1) art. 86;

 Introducere plafonului maxim la plata 
indemnizației pentru eliberarea din serviciu.

Codul muncii



 Reducerea obligațiilor administrative; 

 Drepturi suplimentare referitoare la aplicarea 
perioadei de probă;

 Temeiuri noi de concediere;

 Diminuarea implicării sindicatelor;

 Modificarea garanțiilor pentru salariații cu copii;

 Durata contractului colectiv de muncă

 Informarea salariaților privind dinamica și starea 
întreprinderii în baza directivelor UE care derivă 
din Acordul de Asociere.

Codul muncii



Codul muncii

In opinia Dvs, in ce masura a afectat 

intreprinderile modificarile recente de flexibilizare 

a relatiilor de munca operate in Codul Muncii?



Codul muncii

In ce masura considerati ca prevederile Codului Muncii 

(cu privire la angajare, salarizare, concediere, etc.) sunt 

ajustate la necesitatil economiei de piata?



 Combaterea economiei informale și plata 

salariilor în plic

 Sistem tarifar versus sistem netarifar. 

 Modificarea HG 743 care a transformat 

sistemul netarifar în sistem tarifar.

 Dezavantaj 

Politici de salarizare



 Biurocrație

 Ineficiență

 Perioada de tranziție

Reforma Autorităților 
publice centrale



Numărul organelor de control

– Comasare

– Transfer de atribuții

– Lichidare

– Bulversare 

ISM

– SSM

– Cercetarea accidentelor de muncă

Reforma autorităților de 
control



Reforma autorităților de 
control

In opinia DVS, in ce măsura a influențat 

întreprinderile reforma recenta privind reducerea 

organelor cu funcții de inspecție si  control?



Reforma autorităților de 
control

A înregistrat întreprinderea DVS mai puține controale pe 

parcursul ultimului an având in vedere reforma organelor 

cu funcții de inspecție si control?



Actele permisive

 Reducerea numărului actelor permisive

 Transpunerea legislației comunitare care 

derivă din Acordul de Asociere

 Principiul declarativ vs principiul permisiv

 Practica în instanță



In opinia DVS, in ce măsura a influențat întreprinderile 

reforma recenta privind reducerea numărul de permise 

solicitate?

Actele permisive



Actele permisive

In ce măsura sunteți satisfăcut de platforma 

online de obținere a documentelor permisive?



 Reducerea contribuției de asigurări sociale 

de stat plătite de angajator

 Impozit unic pentru persoane fizice

 Neimpozitarea minimului de existență 

 Abordări sectoriale

Inițiative fiscale



In opinia Dvs. cum apreciați inițiativele recente de 

reducere a poverii fiscale de către întreprinderi?

Inițiative fiscale



 Noua lege a ocupării forței de muncă

 Subvenționarea creării locurilor de muncă

 Legea  privind exercitarea unor activități cu caracter 

ocazional desfășurate de zilieri (Legea zilierilor)

Stimularea angajării



Legea  privind exercitarea unor activități cu caracter 

ocazional desfășurate de zilieri (Legea zilierilor)

Stimularea angajării

 

Nr. 

d/o 

Inspecția teritorială 

de muncă 

Numărul de 

registre 

repartizate 

beneficiarilor 

Numărul de 

extrase 

prezentate la 

inspecție 

numărul 

de zilieri 

angajați 

1 2 4 5 6 

1. ITM Chișinău 47 3 23 

2. ITM Bălți 20 2 50 

3. ITM Cahu 43 2 40 

4. ITM Călărași 97 4 269 

5. ITM Căuseni 16 1 21 

6. ITM Cimișlia 21 2 12 

7. ITM Drochia 46 3 200 

8. ITM Edineț 47   

9. ITM Orhei 62 14 249 

10. UTA Găgăuzia 12   

411 31 864 

 



Cum credeti ca va functiona intreprinderea dvs. in 2019 

in comparatie cu 2017-2018?

Tendințe


