Implicarea femeilor in procesul
decizional din mun. Cahul

In municipiul Cahul cea mai mare parte a populatiei o constituie persoanele
Cu varsta apta de munca. Aproximativ 3 din populatie sunt persoane cu
varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani. Ponderea femeilor cu varsta apta de
munca este de 74,4% (16067 persoane), iar cota barbatilor apti de munca
reprezinta 75% (13 951 persoane).

Structura pe varste si sexe
32,

Barbati
- 46,5

Femei
53,5%

153 % \ 74,7 %‘ ‘ 10 % ‘

0-14 15-64 65+

O Tn cadrul primariei municipiului
Cahul sunt angajate 44 femei si 17
barbati. Femeile sunt incadrate in
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Desi in localitatile din Sudul
Republicii Moldova se constata o
participare mai activa a femeilor

in cadrul audierilor publice, in
municipiul Cahul implicarea
femeilor este mai redusa.
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Situatia actuala a implicarii
femeilor in procesul decizional
din mun. Cahul

25,7 % 22,7 %

Consiliul Raional Cahul Consiliul Municipal Cahul

Tn consiliul raional Cahul se atesta o tendintd de crestere
a numarului de femei, fata de Consiliul municipal Cahul.
Totusi ponderea femeilor ramane mica in ambele consilii.

Repartizarea pe sexe a participantilor si participantelor
la audierile publice 2020 - 2021

A.O.,,AZI” a monitorizat audierile publice locale pe marginea
proiectelor bugetului in cateva localitati din sudul Republicii Moldova:

1 - Salcuta 2 - Cimislia 3 - Cantemir 4 - Cahul
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Barbati

Desi APL din Cahul utilizeaza diferite modalitati de
informare si consultare a populatiei, femeile nu se
implica in aceste activitati din cauza ca:

e persista ideea ca este mai mult pentru barbati decat pentru
femei;

e responsabilitatea barbatului este de a aduce bani in casa,
iar a femeii - de a avea grija de familie;

* nu este bine daca barbatul sta acasa si are grija de copii, iar
femeia lucreaza;

e sa te implici e bine, insa ceea ce 1si doresc femeile cu
adevarat este o casa si copii;

e responsabilitatile casnice prioritare;

e nu considera ca este important.
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in baza analizei s-a constat ci Tn municipiul Cahul exista posibilitati pentru ca
femeile sa se implice in activitatile politice si cele legate de administrarea
municipiului, insa reprezentarea femeilor este redusa.

O nNo
Mai putin de 1/5 din memobrii
consiliului municipal sunt femei, ceea
ce reprezinta o discrepanta mare in
raport cu ponderea femeilor din

municipiu care constituie 53,5%
conform recensamantului din 2014.
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Studiul a scos in evidenta faptul ca desi

APL utilizeaza diferite instrumente

I I pentru consultarea opiniei cetdtenilor,

O implicarea femeilor in aceste activitati
I este minima. Acest fapt se refera atat,

\ in general, la procesul decizional la nivel

local, cat si la, consultarea proiectului
bugetar.
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Respondentii au mentionat ca
principalele doua cauze care determina
prezentarea scazuta la sedintele
consiliului municipal sunt: lipsa de timp
(sedintele se desfasoara, de obicei, in
timpul orelor de lucru) si dezinteresul
fata de activitatea APL.

In baza cercetarii s-a constat ca prezenta redusa a femeilor in procesul
decizional, atat prin participarea directa in cadrul APL, cat si prin implicarea in
activitatile de consultare organizate de APL este determinata
de urmatorii factori:

Neincrederea femeilor in propriile forte

Informarea mai redusa a femeilor decat '

a barbatilor, privind chestiunile politice \ \j

Interesul scazut al femeilor pentru poI|t|ca

Lipsa de timp din partea femeilor generata dese ori din cauza
redistribuirii neechitabile a muncii casnice
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