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În municipiul Cahul cea mai mare parte a populației o constituie persoanele
cu vârstă aptă de muncă. Aproximativ ¾ din populație sunt persoane cu

vârsta cuprinsă între 15 și 64 de ani. Ponderea femeilor cu vârstă aptă de
muncă este de 74,4% (16067 persoane), iar cota bărbaților apți de muncă

reprezintă 75% (13 951 persoane). 

Implicarea femeilor în procesul
decizional din mun. Cahul
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Structura pe vârste și sexe
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În cadrul primăriei municipiului
Cahul sunt angajate 44 femei și 17
bărbați. Femeile sunt încadrate în

toate sub-diviziunile instituției,
fiind reprezentate și în funcții de

top-management.
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În prezent în consiliul 
 municipal Cahul sunt doar 5
femei. În decursul ultimelor 4

mandate numărul femeilor din
consiliu a variat între 4-7

persoane.
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Consiliul municipal Cahul

Consiliul raional Cahul

În prezent, ponderea femeilor
din consiliul raional Cahul

(25,7%) depășește cota
femeilor din consiliul municipal

Cahul (22,7%).

Deși în localitățile din Sudul
Republicii Moldova se constată o
participare mai activă a femeilor

în cadrul audierilor publice, în
municipiul Cahul implicarea

femeilor este mai redusă.

Acest infografic a fost realizat de către A.O. ”AZI” în parteneriat cu Centrul Analitic Independent „Expert-Grup” în cadrul
proiectului EVA „Promovarea egalității de gen în raioanele Cahul și Ungheni” implementat de către UN Women.
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Situația actuală a implicării
femeilor în procesul decizional

din mun. Cahul

Consiliul Raional Cahul Consiliul Municipal Cahul

Repartizarea pe sexe a participanților și participantelor
la audierile publice 2020 - 2021

A.O. ,,AZI” a monitorizat audierile publice locale pe marginea
proiectelor bugetului în câteva localități din sudul Republicii Moldova:

1 - Sălcuța 2 - Cimișlia 3 - Cantemir 4 - Cahul

Femei

Bărbați
2020 2021

12 3 41 2 3 4

În consiliul raional Cahul se atestă o tendință de creștere
a numărului de femei, față de Consiliul municipal Cahul. 
Totuși ponderea femeilor rămâne mică în ambele consilii.

persistă ideea că este mai mult pentru bărbați decât pentru
femei;
responsabilitatea bărbatului este de a aduce bani în casă,
iar a femeii – de a avea grijă de familie;
 nu este bine dacă bărbatul stă acasă şi are grijă de copii, iar
femeia lucrează;
să te implici e bine, însă ceea ce îşi doresc femeile cu
adevărat este o casă şi copii;
responsabilitățile casnice prioritare;
nu consideră că este important.

Acest infografic a fost realizat de către A.O. ”AZI” în parteneriat cu Centrul Analitic Independent „Expert-Grup” în cadrul
proiectului EVA „Promovarea egalității de gen în raioanele Cahul și Ungheni” implementat de către UN Women.

Deși APL din Cahul utilizează diferite modalități de
informare și consultare a populației, femeile nu se

implică în aceste activități din cauză că:



3

În baza analizei s-a constat că în municipiul Cahul există posibilități pentru ca
femeile să se implice în activitățile politice și cele legate de administrarea

municipiului, însă reprezentarea femeilor este redusă. 

1

Mai puțin de 1/5 din membrii
consiliului municipal sunt femei, ceea
ce reprezintă o discrepanță mare în
raport cu ponderea femeilor din
municipiu care constituie 53,5%
conform recensământului din 2014.

Studiul a scos în evidență faptul că deși
APL utilizează diferite instrumente
pentru consultarea opiniei cetățenilor,
implicarea femeilor în aceste activități
este minimă. Acest fapt se referă atât,
în general, la procesul decizional la nivel
local, cât și la, consultarea proiectului
bugetar.

Respondenții au menționat că
principalele două cauze care determină

prezentarea scăzută la ședințele
consiliului municipal sunt: lipsa de timp
(ședințele se desfășoară, de obicei, în
timpul orelor de lucru) și dezinteresul

față de activitatea APL.

2

În baza cercetării s-a constat că prezența redusă a femeilor în procesul
decizional, atât prin participarea directă în cadrul APL, cât și prin implicarea în

activitățile de consultare organizate de APL este determinată
 de următorii factori:

Neîncrederea femeilor în propriile forțe

Informarea mai redusă a femeilor decât
 a bărbaților, privind chestiunile politice

Interesul scăzut al femeilor pentru politică

Lipsa de timp din partea femeilor generată dese ori din cauza 
redistribuirii neechitabile a muncii casnice
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