[bookmark: _Toc68813534][bookmark: _Toc52446178][bookmark: _Toc169263691][bookmark: _Toc508440538][bookmark: _Toc52446180]FORMULARELE A. OFERTA TEHNICĂ
[bookmark: _Toc52446179][bookmark: _Toc508440534]A1. DECLARAȚIA OFERTANTULUI
	Ofertant/ ofertanți în cazul  asocierii, nr. de înregistrare, certificat de înregistrare număr, data, țara emitentă:
	[bookmark: Text1][A se completa de către ofertant]
	Data:
	Selectare dată

	Referință CDO:
	2024. SI RPPAPS

Concurs pentru selectarea unei persoane juridice/asocierii de persoane juridice care va elabora Sistemul Informațional Registrul Patrimoniului Public și Administrării Proprietății de Stat

	Informații despre reprezentantul ofertantului 
	Nume și funcție: [A se completa de către ofertant]
Telefon: [A se completa de către ofertant]
E-mail: [A se completa de către ofertant]



Declarație de eligibilitate
Prin prezenta, declar pe răspundere, sub sancțiunea excluderii din procedura de achiziții şi a sancțiunilor aplicate faptei de fals în declaraţii, aşa cum este aceasta reglementată în legislația în vigoare, următoarele - nici entitatea și nici conducerea acesteia:
Secțiunea 1-a.
Nu am fost condamnați prin hotărâre definitivă a unei instanțe judecătorești, pentru comiterea uneia dintre următoarele infracţiuni: 
a) Constituirea unui grup infracţional organizat;
b) Infracţiuni de corupţie şi infracţiuni asimilate infracţiunilor de corupţie;
c) Acte de terorism, privind prevenirea şi combaterea terorismului, cu modificările şi completările ulterioare, sau de dispoziţiile corespunzătoare ale legislaţiei penale a statului în care respectivul operator economic a fost condamnat;
e) Spălarea banilor;
f) Traficul şi exploatarea persoanelor vulnerabile;
g) Fraudă.
Sectiunea a 2-a
Nu am încălcat obligațiile privind. plata impozitelor, taxelor sau a contribuţiilor la bugetul de stat.
Sectiunea a 3-a
a) Nu am încălcat reglementările obligatorii stabilite în domeniul mediului, social şi al relaţiilor de muncă;
b) Nu mă aflu în procedură de insolvabilitate sau în lichidare, în procedură de reorganizare sau în încetarea activității;
c) Nu am comis o abatere profesională gravă care să îmi pună în discuție integritatea;
d) Nu am încheiat cu alţi operatori economici acorduri care vizează denaturarea concurenţei în cadrul sau în legătură cu procedura de achiziții în cauză;
e) Nu mă aflu într-o situaţie de conflict de interese în cadrul sau în legătură cu procedura de achiziții în cauză, situaţie care nu poate fi remediată în mod efectiv prin alte măsuri mai puţin severe;
g) Nu am încălcat obligațiile principale ce îmi reveneau în cadrul unui contract de achiziții, al unui contract de concesiune sau parteneriat încheiate anterior, încălcări care să conducă la încetarea respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sancţiuni comparabile.
Având în vedere cele de mai sus, Subsemnatul declar:
- că informațiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înțeleg că, contractorul are dreptul să solicite, pe tot parcursul procedurii de achiziții, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor, situaţiilor şi documentelor care însoţesc oferta, orice informaţii suplimentare privind eligibilitatea noastră, precum şi experienţa, competenţa si resursele de care dispunem;
- în cazul selectării ofertei propuse, serviciile vor fi prestate în conformitate cu documentele de licitare și Caietul de sarcini, ce vor constitui parte integrantă din Contract.
- că autorizăm prin prezenta orice institutie, societate comercială, bancă, alte persoane juridice să fumizeze informaţii reprezentanţilor autorizaţi ai contractorului cu privire la orice aspect tehnic şi financiar în legătură cu activitatea noastră. Totodată, cu privire la aspectele de la Sectiunile. 1-3 din prezenta declaraţie, Subsemnatul declar că înţeleg următoarele:
- faptul că pot fi exclus din procedura de achiziții dacă mă fac vinovat de declaraţii false în conţinutul informaţiilor transmise la solicitarea contractorului în scopul verificării absenţei motivelor de excludere sau al îndeplinirii criteriilor de calificare şi selecţie, sau dacă prezint aceste informaţii, sau dacă nu sunt în măsură să prezint documentele justificative solicitate;
- faptul că pot fi exclus din procedura de achiziții dacă am încercat să influențez, în mod ilegal procesul decizional al autorităţii contractante sau să obţin informaţii confidenţiale care mi-ar putea conferi avantaje nejustificate în cadrul procedura de achiziții sau dacă am furnizat din negłijenţă informaţii eronate care pot avea o influenţă semnificativă asupra deciziilor autorităţii contractante privind excluderea mea din procedura de achiziții, selectarea mea sau atribuirea contractului de achiziţie publică, către mine;
- că nu sunteți obligați să acceptați nici o propunere pe care o primiți.

Subsemnatul certifică că este autorizat în mod corespunzător să semneze prezenta propunere și se angajează să o execute în cazul în care Contractorul acceptă această propunere.
Nume reprezentant : ________________________________________
Data, locul completării:_________________________________________
[bookmark: _Toc508440535]Semnătura și ștampilă: ________________________________________

A.2. FORMATUL OFERTEI TEHNICE 

	Ofertant:
	[A se completa de către ofertant]
	Data:
	Selectare dată

	Referință CDO:
	2024. SI RPPAPS

Concurs pentru selectarea unei persoane juridice/asocierii de persoane juridice care va elabora Sistemul Informațional Registrul Patrimoniului Public și Administrării Proprietății de Stat 



Oferta tehnică urmează să fie pregătită conform acestui formular. În cazul în care ofertantului i se solicită să utilizeze o abordare specifică conform Caietului de sarcini, ofertantul trebuie să descrie modul în care intenționează să respecte cerințele. 
Oferta tehnică va include, dar nu se va limita la următoarele:
	Denumire parte componentă OT
	Localizarea în dosar (PDF)

	a. Foaia de titlu
	

	b. Anexa nr. A.1.
	Nr. pagină

	c. Anexa nr. A.2.
	Nr. pagină

	1. Explicația succintă a interesului ofertantului/ ofertanților (în cazul unei asocieri) în obiectul achiziției și perioada de valabilitate a ofertei;
	Nr. pagină

	2. Prezentarea persoanei juridice sau asocierii de persoane juridice
	Nr. pagină

	2.1. Certificatul de înregistrare al companiei sau certificatele membrilor asocierii;
	Nr. pagină

	2.2. Identificarea liderului asocierii (doar în cazul unei asocieri de persoane juridice);
	Nr. pagină

	2.3. Document oficial (statut, procură, declarație notarială etc.) care dovedește că persoana care semnează în numele persoanei juridice/asocierii de persoane juridice este autorizată în mod corespunzător să facă acest lucru;
	Nr. pagină

	2.4. Portofoliul ofertantului (conform Anexei A.3.) care descrie experiența acestuia în domeniu. Portofoliul va fi prezentat în formă tabelară descriind proiectul implementat, descrierea succintă a acestuia, beneficiarul proiectului, perioada de implementare, valoarea contractului și datele contactelor de referință;
	Nr. pagină

	2.5. Situațiile financiare pentru ultimii 2 (doi) ani.
	Nr. pagină

	3. Metodologia propusă și descrierea procedurii de asigurare a calității inclusiv
	Nr. pagină

	3.1. Înțelegerea sarcinii;
	Nr. pagină

	3.2. Precondiții și ipoteze de lucru;
	Nr. pagină

	3.3. Descrierea activităților, incluzând: responsabilități prestator, responsabilități beneficiar, detaliere activități, criterii de finalizare și livrabile;
	Nr. pagină

	3.4. Plan de lucru detaliat pe etape, resurse, roluri, sarcini-activități, faze, efort estimat, jaloane intermediare și finale etc;
	Nr. pagină

	3.5. Descrierea și conținutul livrabilelor;
	Nr. pagină

	3.6. Descriere modalitate de raportare și frecvența raportării;
	Nr. pagină

	3.7. Descrierea modului de asigurare a controlului calității.
	Nr. pagină

	4. Portofoliul echipei implementatoare conform Anexelor A.4.-A.8.): CV actualizat, semnat de către titular; documente suport (diplome, atestate, acreditări, certificări) din care să rezulte pregătirea și competențele/calificările profesionale pentru îndeplinirea serviciilor solicitate în Caietul de sarcini; declarație de disponibilitate pentru perioada implicării efective în implementarea Contractului
	

	Anexa A 4
	Nr. pagină

	Anexa A 5
	Nr. pagină

	Anexa A 6
	Nr. pagină

	Anexa A 7
	Nr. pagină

	Anexa A 8
	Nr. pagină

	Alte anexe/informații
	Nr. pagină



Notă: Ofertantul poate oferi comentarii și sugestii de îmbunătățire cu privire la Caietul de sarcini sau la serviciile suplimentare care vor fi prestate dincolo de cerințele Caietului de sarcini, dacă există. 
________________________________________
Data, semnătura și ștampila
 
	[image: ]
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A.3. Experiența companiei
	Ofertant: nr. de înregistrare, certificat de înregistrare număr, data, țara emitentă
	[A se completa de către ofertant]
	Data:
	Selectare dată

	Referință CDO:
	2024. SI RPPAPS
Concurs pentru selectarea unei persoane juridice/asocierii de persoane juridice care va elabora Sistemul Informațional Registrul Patrimoniului Public și Administrării Proprietății de Stat



Portofoliul contractantului/ asocierii de persoane juridice (în cazul asocierilor portofoliul va fi completat în tabele distincte pentru fiecare membru al asocierii)
	Nr.
	Instituție  contractoare
	Denumire și tip soluție soft elaborată
	Tip contract[footnoteRef:2] [2:  Contractul de elaborare SIA se va nota cu „1”, cel de elaborare a unui sistem de management al documentelor (DMS) se va nota cu „2”, un contract de elaborare a unei soluții ERP/GRP cu cifra „3”, în cazul unor soluții mixte se vor indica cifrele corespunzătoare mixului, separate prin virgulă.] 

(1,2 sau 3)
	Pondere sarcină executată de ofertant (%)
	Durata contractului (data începerii și data finalizării) conform contractului 
	Data semnării acceptanței  de către beneficiar
	Nr. de zile de întârziere
	Cauzele întârzierii
	Valoarea contractului
(în valuta contractului) 
	Persoană de contact din instituția contractoare pentru referințe (nume prenume email/telefon) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Anexe: Certificat de înregistrare, situații financiare, procură etc.

A.4. CV Coordonator de proiect/manager de proiect
CV Coordonator proiect / manager de proiect
Nume Prenume,  An naștere,
Angajatorul actual (se va indica doar angajatorul pentru care se lucrează cu normă de muncă deplină). 

Studii
	Denumire criteriu
	Denumirea Instituției și țara
	Perioada studiilor ll/aaaa  – ll/aaaa
	Nr și data documentului de absolvire/ certificare

	Studii superioare tehnice sau în TIC
	
	
	

	Certificat emis în 2019 sau mai târziu de o instituție recunoscută la nivel internațional în domeniul managementului proiectelor (PMP, PRINCE sau echivalent)
	
	
	

	 Certificat „...”
	
	
	

	Certificat „...”
	
	
	

	Certificat „...”
	
	
	



Experiență profesională (începând cu cea mai recentă)
	Denumire criteriu
	Perioada Experienței manageriale ll/aaaa - ll/aaaa -
	i) Denumire proiect, ii) autoritate contractantă, iii) angajator, iv) persoana de referință și date de contact.
	Buget proiect în valuta proiectului
	Denumirea exactă a rolului exercitat în cadrul proiectului
	Proiect de elaborare sistem informațional, sistem de management de documente, ERP/GRP (da -„1”, nu – „0”)

	Minim 5 ani experiență în managementul proiectelor în domeniul Tehnologii Informaționale, participare în cel puțin 3 proiecte similare
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Minim 1 proiect în domeniul Tehnologii Informaționale realizat în calitate de Manager de proiect, inclusiv experiență de coordonator de proiect (team leader) în cel puțin un proiect similar
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Declar: 
1. disponibilitatea de implicare în proiect, pe toată durata de desfășurare a acestuia în conformitate cu planul de lucru expus în metodologie.
2. pe proprie răspundere și în deplină cunoștință vis-a-vis de consecințele legale ce derivă din furnizarea de informații false, că informațiile furnizate sunt veridice.

Anexe: 
· documente suport (diplome, atestate, acreditări, certificări) din care să rezulte pregătirea și competențele/calificările profesionale pentru îndeplinirea serviciilor solicitate în Caietul de sarcini.
· date de contact pentru 3 referințe profesionale (preferabil foști angajatori sau beneficiari) conform tabelului alăturat. 

	Nume Prenume
	Compania/funcția
	Tel
	email

	
	
	
	



	Data
	Semnătura

	
Tabel de evaluare (A se lăsa necompletat)
	


	Corespunde total cerințelor descrise în Caietul de sarcini  8p
	Corespunde parțial cerințelor descrise în Caietul de sarcini 4p
	Nu corespunde cerințelor descrise în Caietul de sarcini, nu se satisfac cerințele minime înaintate 0p

	
	
	




A.5. CV Expert Coordonator al echipei tehnice / Arhitect soluții software
[bookmark: _Hlk152673400]CV Expert Coordonator al echipei tehnice / Arhitect soluții software
Nume Prenume,  An naștere,
Angajatorul actual (se va indica doar angajatorul pentru care se lucrează cu normă de muncă deplină). 

Studii

	Denumire criteriu
	Denumirea Instituției și țara
	Perioada studiilor ll/aaaa  – ll/aaaa
	Nr și data documentului de absolvire

	Studii superioare tehnice sau în domeniul TIC
	
	
	

	Cunoștințe tehnice privind arhitecturile de sistem, dovedite prin prezentarea de diplome/certificări/atestări/acreditări în domeniu, eliberate de o autoritate publică competentă cu recunoaștere generală sau o instituție/organizație/organism de drept public sau privat care respectă standardele naționale sau internaționale de certificare sau prin experiență profesională relevantă în raport cu competențele specifice ce trebuie demonstrate
	
	
	

	Certificat „...”
	
	
	



Experiență profesională (începând cu cea mai recentă)
	Denumire criteriu
	Perioada Experienței ll/aaaa - ll/aaaa -
	i) Denumire proiect, ii) autoritate contractantă, iii) angajator, iv) persoana de referință și date de contact.
	Buget proiect în valuta proiectului
	Denumirea exactă a rolului exercitat în cadrul proiectului
	Proiect de elaborare sistem informațional, sistem de management de documente, ERP/GRP (da -„1”, nu – „0”)

	Minim 5 ani de experiență în funcția de expert coordonator echipă tehnică de elaborare a soluțiilor TIC
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk152677740]experiență în cel puțin 2 contracte/proiecte de dezvoltare software/ implementare sisteme/soluții informatice în care a desfășurat activități similare, fiind poziționat ca business Analist Principal

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Declar: 
1. disponibilitatea de implicare în proiect pe toată durata de desfășurare a acestuia în conformitate cu planul de lucru expus în metodologie.
2. pe proprie răspundere și în deplină cunoștință vis-a-vis de consecințele legale ce derivă din furnizarea de informații false, că informațiile furnizate sunt veridice.

Anexe: 
· documente suport (diplome, atestate, acreditări, certificări) din care să rezulte pregătirea și competențele/calificările profesionale pentru îndeplinirea serviciilor solicitate în Caietul de sarcini.
· Date de contact pentru 3 referințe profesionale (preferabil foști angajatori sau beneficiari) conform tabelului alăturat. 

	Nume Prenume
	Compania/funcția
	Tel
	email

	
	
	
	



	Data
	Semnătura

	
Tabel de evaluare (A se lăsa necompletat)
	


	Corespunde total cerințelor descrise în Caietul de sarcini  8p
	Corespunde parțial cerințelor descrise în Caietul de sarcini 4p
	Nu corespunde cerințelor descrise în Caietul de sarcini, nu se satisfac cerințele minime înaintate. 0p

	
	
	






A.6. CV Specialist în analiză / Analist software
CV Specialist în analiză / Analist software

Nume Prenume,  An naștere,
Angajatorul actual (se va indica doar angajatorul pentru care se lucrează cu normă de muncă deplină). 

Studii
	Denumire criteriu
	Denumirea Instituției și țara
	Perioada studiilor ll/aaaa  – ll/aaaa
	Nr și data documentului de absolvire

	Studii superioare tehnice sau în domeniul TIC
	
	
	

	Cunoștințe în modelarea business-proceselor a conținutului sistemelor TIC 
	
	
	

	 Certificat „...”
	
	
	

	Certificat „...”
	
	
	

	Certificat „...”
	
	
	



Experiență profesională (începând cu cea mai recentă)
	Denumire criteriu
	Perioada Experienței ll/aaaa – ll/aaaa -
	i) Denumire proiect, ii) autoritate contractantă, iii) angajator, iv) persoana de referință și date de contact.
	Buget proiect în valuta proiectului
	Denumirea exactă a rolului exercitat în cadrul proiectului
	Proiect de elaborare sistem informațional, sistem de management de documente, ERP/GRP (da –„1”, nu – „0”)

	Cel puțin 5 ani de experiență în domeniul TIC
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Cel puțin 3 ani de experiență în domeniul Analiza Business-ului
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
Experiență profesională specifică, confirmată prin participarea în cel puțin 1 proiect similar de implementare a unui sistem informatic integrat, fiind poziționat ca Analist software principal
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 
Declar: 
1. disponibilitatea de implicare în proiect pe toată durata de desfășurare a acestuia în conformitate cu planul de lucru expus în metodologie.
2. pe proprie răspundere și în deplină cunoștință vis-a-vis de consecințele legale ce derivă din furnizarea de informații false, că informațiile furnizate sunt veridice.

Anexe: 
· documente suport (diplome, atestate, acreditări, certificări) din care să rezulte pregătirea și competențele/calificările profesionale pentru îndeplinirea serviciilor solicitate în Caietul de sarcini.
· Date de contact pentru 3 referințe profesionale (preferabil foști angajatori sau beneficiari) conform tabelului alăturat. 

	Nume Prenume
	Compania/funcția
	Tel
	email

	
	
	
	



	Data
	Semnătura

	

Tabel de evaluare (A se lăsa necompletat)
	


	Corespunde total cerințelor descrise în Caietul de sarcini  6p
	Corespunde parțial cerințelor descrise în Caietul de sarcini 3p
	Nu corespunde cerințelor descrise în Caietul de sarcini, nu se satisfac cerințele minime înaintate 0p

	
	
	





A.7. CV Consultant funcțional pentru sistemul de managementul documentelor
CV Consultant funcțional pentru sistemul de managementul documentelor

Nume Prenume,  An naștere,
Angajatorul actual (se va indica doar angajatorul pentru care se lucrează cu normă de muncă deplină). 

Studii/certificări
	Denumire criteriu
	Denumirea Instituției și țara
	Perioada studiilor/ certificării ll/aaaa  – ll/aaaa
	Nr și data documentului de absolvire

	Studii superioare tehnice sau în domeniul TIC
	
	
	

	Certificare emisă de producător pentru componenta de management al documentelor si arhivare a documentelor ofertată
	
	
	

	 Certificat „...”
	
	
	

	Certificat „...”
	
	
	

	Certificat „...”
	
	
	



Experiență profesională (începând cu cea mai recentă)
	Denumire criteriu
	Perioada Experienței ll/aaaa - ll/aaaa -
	i) Denumire proiect, ii) autoritate contractantă, iii) angajator, iv) persoana de referință și date de contact.
	Buget proiect în valuta proiectului
	Denumirea exactă a rolului exercitat în cadrul proiectului
	Proiect de elaborare sistem informațional, sistem de management de documente, ERP/GRP (da -„1”, nu – „0”)

	Cel puțin 3 ani de experiență în domeniul TIC 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Experiență profesională specifică, confirmată 
participarea în cel puțin 1 proiect similar – implementarea soluției software de management al documentelor si arhivare electronică ofertată, în calitate de consultant funcțional
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Declar: 
1. disponibilitatea de implicare în proiect pe toată durata de desfășurare a acestuia în conformitate cu planul de lucru expus în metodologie.
2. pe proprie răspundere și în deplină cunoștință vis-a-vis de consecințele legale ce derivă din furnizarea de informații false, că informațiile furnizate sunt veridice.

Anexe: 
· documente suport (diplome, atestate, acreditări, certificări) din care să rezulte pregătirea și competențele/calificările profesionale pentru îndeplinirea serviciilor solicitate în Caietul de sarcini.
· Date de contact pentru 3 referințe profesionale (preferabil foști angajatori sau beneficiari) conform tabelului alăturat. 

	Nume Prenume
	Compania/funcția
	Tel
	email

	
	
	
	



	Data
	Semnătura

	

Tabel de evaluare (A se lăsa necompletat)
	


	Corespunde total cerințelor descrise în Caietul de sarcini  3p
	Corespunde parțial cerințelor descrise în Caietul de sarcini 1.5p
	Nu corespunde cerințelor descrise în Caietul de sarcini, nu se satisfac cerințele minime înaintate 0p

	
	
	






A.8. CV Consultant funcțional pentru sisteme de tip GRP/ERP
CV Consultant funcțional pentru sisteme de tip GRP/ERP

Nume Prenume,  An naștere,
Angajatorul actual (se va indica doar angajatorul pentru care se lucrează cu normă de muncă deplină). 

Studii
	Denumire criteriu
	Denumirea Instituției și țara
	Perioada studiilor ll/aaaa  – ll/aaaa
	Nr și data documentului de absolvire

	Studii superioare tehnice sau în domeniul TIC
	
	
	

	 Certificat „...”
	
	
	

	Certificat „...”
	
	
	

	Certificat „...”
	
	
	



Experiență profesională (începând cu cea mai recentă)
	Denumire criteriu
	Perioada Experienței ll/aaaa - ll/aaaa -
	i) Denumire proiect, ii) autoritate contractantă, iii) angajator, iv) persoana de referință și date de contact.
	Buget proiect în valuta proiectului
	Denumirea exactă a rolului exercitat în cadrul proiectului
	Proiect de elaborare sistem informațional, sistem de management de documente, ERP/GRP (da -„1”, nu – „0”)

	Cel puțin 5 ani de experiență în domeniul TIC 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Cel puțin 3 ani de experiență în domeniul implementării sistemelor ERP/GRP
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Experiență profesională specifică, confirmată prin participarea în cel puțin 2 proiecte similare – implementarea unei soluției software de tip ERP/GRP, în calitate de consultant funcțional
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Declar: 
1. disponibilitatea de implicare în proiect pe toată durata de desfășurare a acestuia în conformitate cu planul de lucru expus în metodologie.
2. pe proprie răspundere și în deplină cunoștință vis-a-vis de consecințele legale ce derivă din furnizarea de informații false, că informațiile furnizate sunt veridice.

Anexe: 
· documente suport (diplome, atestate, acreditări, certificări) din care să rezulte pregătirea și competențele/calificările profesionale pentru îndeplinirea serviciilor solicitate în Caietul de sarcini.
· Date de contact pentru 3 referințe profesionale (preferabil foști angajatori sau beneficiari) conform tabelului alăturat. 

	Nume Prenume 
	Compania/funcția
	Tel
	email

	
	
	
	



	Data
	Semnătura

	
	


	Corespunde total cerințelor descrise în Caietul de sarcini  5p
	Corespunde parțial cerințelor descrise în Caietul de sarcini 2.5p
	Nu corespunde cerințelor descrise în Caietul de sarcini, nu se satisfac cerințele minime înaintate 0p

	
	
	


Tabel de evaluare (A se lăsa necompletat)
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