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Reforma in educatie era inevitabil sa apara in contextul diminuarii numarului de elevi si
utilizarii spatiilor scolare intre 26-50% ca si consecinte de incapacitate de plata a
bugetului institutiilor: reducere numar de clase, reducere numar de ore, cadre didactice
care predau citeva discipline scolare fara o oarecare calificare etc.

Reforma a oferit din ianuarie 2013 autogestiune financiara liceelor din raionul Hincesti
si a dat posibilitate unor scoli care au un flux continuu de elevi si raport adecvat de
numar elevi si utilizare spatiu scolar sa se dezvolte.

Institutia pe care o reprezint are un numar de elevi dupa capacitate de proiect - 640
elevi, real -703 elevi. Ca si utilizare spatiu scolar 109%.

Este o usoara suprasolicitare, dar care se compenseaza prin proces educational
asigurat cu conditii sanitaro-igienice adecvate si acoperire cu cadre calificate 100%,
dintre care 74% detinatori de grade didactice si posibilitati de dezvoltare a infrastructurii
, bazei tehnico-materiale a institutiei comparativ cu ultimii 10 ani in care investitii
capitale si achizitiile nu au depasit 200 mii lei , Tn mai putin de 2 ani de autogestiune de
aproape 3 min lei obtinuti datoritd posibilitatii institutiei de co-finantare proiecte de
investitii, din partea organizatiilor europene prin intermediul Fondului pentru Eficienta
Energetica in suma de 946 mii lei Consiliului Raional Hincesti 750 mii lei , din
componenta raionald pentru termoizolare fatada si schimbarea geamurilor in 2013 , co-
finantare la investitii capitale de 400 mii lei din bugetul institutiei si 650 mii lei din
componenta raionala pentru reparatie capitala a acoperisului institutiei si 230 mii lei din
componenta raionald pentru lucrari de amenajare, plus co-finantare din bugetul
institutiei pentru durabilitate proiect si creare infrastructura in implementare proiect TIC
Conecteaza-te! TIC pentru succes in invéatare cu dotare cu 60 laptop-uri personale
pentru elevii cl. Liceale dupa principiul 1:1 in valoare de peste 400 mii lei , cit si alte
proiecte ca si pondere finaciard mai mici pe segmentul academic, reducere absenteism
si prevenire abandon pentru copiii din familii social-vulnerabile si de etnie roma etc.

Autogestiunea a permis prioritizarea obiectelor de achizitii si tipurilor de servicii si lucrari
care permit realizarea Programului de dezvoltare a institutiei, ceea ce nu a put sa fie
realizat anterior reformei.

in schimb cel mai important element al scolii de calitate-profesorul ramane cu salariu fix
atat intr-o scoala in care preda oarecum ca si cel care lucreaza profesionist. Cum sa se
mentina cei buni in sistem? E total demotivant.

S-a putut interveni pe segmentul premiere si stimulare pe criterii de performantd cadre
si elevi, instaurare a unei Gale a Laureatilor anuale, desi normativele legislative care
specifica limitele de maxima a unui premiu nu mai corespund realitatilor sociale, dar nu
au fost ajustate in timp.
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Raportul dintre sumele pasibile a fi planificate la articolele destinate infrastructurii
institutiei si retribuirea muncii cadrelor este mare si nu in favoarea cadrului, ci
infrastructurii, infrastructura e conceputa ca cea mai durabild investitie trece de la
primari la consiliu si viceversa, dar tot acolo raméane, cadrul e nomad.

in conditiile in care se vor reduce numarul scolilor ineficiente, cadrele bune vor ramine
in sistem, iar cele necompetitive vor pleca, astfel vom avea competitie la postul de
cadru didactic si majorare de salarii va fi posibil, dar pentru mai putini.

In cadrul reformei Consilile Raionale au fost abilitate cu capacitati de decizie, astfel
pentru Hincesti au fost stabilite criterii eligibile pentru infiintare clase liceale, astfel din
13 licee au ramas doar 4care au intrunit conditiile, iar media de concurs a fost stabilita
6,50.

In cativa ani se va putea masura rata promovabilitatii BAC prin admitere calitativa.

Cit priveste incluziunea, crearea centrelor de resurse fara un mecanism viabil de
alimentare a copiilor cu CES plus infrastructura lipsa cu acces pentru copii cu CES cu
deficiente locomotorii care au acces doar la parter, oare inseamna acces si in salile de
studii cu cladiri cu 3-4 etaje fira ajustari construite tip ? Oare e acces si educatie pentru
toti? Or sistemul rezidential s-a desfiintat prea avintindu-se dupa europeni fara a oferi
alternative de acolo, doar ii trimitem copiii in scolile de masa si s-a rezolvat, prea multe
cheltuieli Tn internate pentru intretinere, dar scoala de masa nu poate sa ofere educatie
de calitate acestor copii ca infrastructura ca lipsa capacitatilor cadrelor care nu au fost
formate in domeniu, ca lipsa remunerarii cadrelor didactice care lucreaza cu copii cu
CES la lectii, lipsa serviciilor specializate in scoli etc.

1l scoatem pe copil dintr-un sistem in care are logoped, educator, profesor care lucreaza
cu un grup de maxim 5 copii si in scoala de masa ce-i propunem? Incluziune totala in
conditiile de mai sus? Calitate? Sanse egale sau acces?

Scolile de circumscriptie au conditionat transportarea copiilor cu lozinca ,Hai cu noi la o
scoala mai buna “care Ti limiteaza de la participarea la orice activitati extracurriculare ,
din cauza graficului autobuzului scolar si nu raspunde nimeni de siguranta transportarii
lor. Pe care cadru didactic sa-I convingi pentru multumesc sa-si asume asa raspundere,
pe cel care face ora extracuriculara sau cel care a terminat lectiile?

Nu se reflecta in strategie securizarea spatiilor scolare, dar oare nu mai intii de toate
asta trebuie sa fie pentru siguranta, integritatea copiilor? Lipsa gardianului, lipsa
asistentului medical conform statelor de personal si deciziilor locale, orasul Hincesti nu
a avut de 30 de ani asistent medical in scoala si nu se stie daca va avea.

Absenteismul scolar si abandonul nu se reflecta in nici o actiune sau plan strategic.

Nu exista instrumente de responsabilizare a parintilor pentru partajare cu scoala a
rolurilor, se cere doar de la scoala, de la parinte existd un articol care amendeaza
pentru lipsa frecventei copilului, dar oare o amenda pusa o data rezolva si restul?
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Problema lipsei alimentatiei elevilor din cl. gimnaziale si liceale si lipsa unui mecanism
viabil recunoscut de Directile Raionale de Finante care sa permit acest lucru sunt
obstacole majore, oare doar un copil de la clasele primare are nevoie de dejun la
scoala, dar cel din gimnaziu sau liceu nu?

Calitatea nu se face pe stomacul gol sau cu rata morbiditatii inalta in rindul minorilor.

Nu trebuie majorate indemnizatiile pentru tinerii specialisti, nu avem nevoie de alli
dependenti de injectii sociale, sau de oameni intamplatori, ci sporite rigorile de
mentinere a functiei a celor care detin un post didactic, astfel cei incompetenti vor pleca
si cei competenti vor fi remunerati dupa criterii de performanta, iar competia pentru un
post didactic va fi una viabila si naturala.

Formarea continua actuala a cadrelor nu raspunde realitatilor pe care le traieste
profesorul, deoarce e realizatd de profesori universitari, teoreticieni si nu practicieni , la
fel cum disciplinile scolare nu raspund realitatilor pe care le traieste copilul, sunt
cunostinte din carti care nu sunt palpabile pentru el, astfel nici primul, nici ultimul nu pot
asigura calitate sau satisfactia beneficiarului ( elevului) in raport cu ofertantul(
profesorul) , scoala, ce astazi reprezinta conceptia de calitate a sistemului educational.

Unele din solutii ar putea fi :

1. Abilitarea institutiilor publice cu competenta de decizie in repartizarea alocatiilor
pe articole de cheltuieli cit priveste si augmentarea sumei pentru renumerarea
muncii cadrelor didactice, daca bugetul institutiei acopera cheltuielile de
intretinere.

2. Elaborarea unui cadru legislative care sa reevalueze programele de formare
continua incit sa masoare impactul acestora la predarea la clasa ca urmare
formartii, iar furnizorii de formare sa fie certificati in formarea adultilor ca
practicieni si programele sa raspunda nevoilpr de formare a formabililor.

3. Elaborarea unei strategii nationale care sa asigure coerenta intre curriculum-
manual- realitati-nevoi de cunoastere-competente

Vivdici Ana Ctrpanuna 3



