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Disclaimer

* Aceasta prognhoza a fost elaborata la solicitarea Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale si Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in cadrul
programului ,EU4Moldova: Comunitati Locale”, finantat de: Uniunea Europeana,
Ministerul Federal German pentru Cooperare Economica si Dezvoltare,
Cooperarea Austriaca pentru Dezvoltare si Ministerul Afacerilor Externe al
Republicii Polone — Asistenta Poloniei; si implementat de Agentia de Cooperare
Internationala a Germaniei, Agentia Austriaca pentru Dezvoltare si Solidarity Fund
PL in Moldova.

e Centrul Analitic Independent "Expert-Grup” a fost contractat de catre GIZ

Moldova pentru elaborarea prognozei pietei muncii pentru Republica Moldova pe
termen mediu (2024-2026).



Metodologia (l)

Scopul prognozei consta in estimarea tendintelor pietei muncii pe termen mediu, pentru anii
2023 - 2026. in baza exercitiului au fost prognozati urmatorii indicatori:

- Numarul persoanelor ocupate pe activitati economice (CAEM Rev. 2, dezagregare la nivel de 1
litera);

- Numarul persoanelor ocupate pe ocupatii la nivel de activitati economice (dezagregate la nivel
de sectiuni CAEM Rev. 2). Ocupatiile au urmatoarea clasificare: (1) legislatori, membri ai
executivului si alti demnitari; (2) specialisti in diverse domenii de activitate; (3) tehnicieni si alti
specialisti cu nivel mediu de calificare; (4) functionari administrative; (5) lucratori in domeniul
serviciilor si in comert; (6) lucratori calificati in agricultura, silvicultura, acvacultura, piscicultura
si pescuit; (7) muncitori calificati si asimilati; si (8) alte ocupatii;

- Numarul salariatilor repartizati pe unitati teritotial-administrative de nivelul Il.



Metodologia (Il)

Lista variabilelor utilizate in model

Perioada de
Variabila Tipul variabilei Sursa datelor
observatii

Valoarea adaugata bruta pe activitati
economice

Numarul persoanelor ocupate pe
activitati economice

Productia gospodariilor casnice pentru o . o
He EQSP el p. 2014-2022 Variabila endogena Date solicitate de la BNS
autoconsum pe activitati economice

Salariul net pe activitati economice 2013-2021 Variabila exogena Date disponibile public

Numarul persoanelor ocupate pe ocupatii R y .
... ,p. . S b 2014-2022 Variabila endogena Date solicitate de la BNS
si activitati economice

Numarul salariatilor la sfarsit de an

2014-2022 Variabila exogena Date disponibile public

2014-2022 Variabila endogena Date solicitate de la BNS

2015-2021 Variabila endogena Date disponibile public

(total si repartizat pe raioane)



Cadrul conceptual al prognozei

* Pentru a evita problemele ce tin de numarul mic de observari si pentru a asigura
stabilitatea prognozei s-a decis utilizarea regresiilor in baza datelor panel.

* Tn calitate de sectiuni transversale au fost utilizate activitatile economice la nivel de
sectiune conform CAEM Rev. 2

* Numarul de observari a cuprins perioada anilor 2014-2022

e Variabilele nominale incluse in model, cum ar fi: valoarea adaugata si salariul au fost
deflatate si aduse in preturile constante ale anului 2015

* Pentru deflatarea valorii adaugate au fost utilizati deflatorii specifici fiecarei activitati
economice, iar pentru aducerea in preturi constante a salariul a fost folosit IPC

* Pana la rularea efectiva a regresiilor a fost testata stationaritatea seriilor si a fost
verificata prezenta relatiilor de cointegrare

e Pentru a asigura robustetea rezultatelor obtinute in baza regresiilor s-a tine cont de si
alte teste statistice, precum: T-Statistic sau Durbin-Watson



Cadrul conceptual al prognozei (ll)

* Previziunile s-au bazat pe prognozarea cererii si ofertei de forta de munca: atat cererea, cat si
oferta de munca au fost exprimate prin numarul persoanelor ocupate (lipsa unor informatii
statistice exhaustive privind numarul de ore lucrate).

* Cererea fortei de munca a fost determinata in functie de dinamica economica si productivitatea
muncii

* Dinamica ofertei de forta de munca a fost prognozata in functie de evolutia salariilor reale nete

* Valoarea adaugata si salariile au fost considerate variabile exogene. Dinamica acestor variabile a

fost estimata in baza previziunilor macroeconomice oficiale furnizate de Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii.

e S-a presupus ca structura ocupatiei in cadrul activitatii economice si distributia geografica a
angajatilor ramane stabila pe parcursul perioadei de prognoza in raport cu cei trei ani
premergatori utilizati la calcularea ponderilor istorice.



Sub aspect matematic modelul de prognoza cuprinde
urmatoarele relatii - cererea fortei de munca

* Cererea fortei de muncd , . = Valoarea addugatd ajustatd , ./Productivitatea muncii ,

* Valoarea adaugata ajustata , .= Valoarea adaugata , . — Productia gospodariilor casnice
pentru consum propriu , .

* Productia gospodariilor casnice pentru consum propriu ,,= w - Valoarea adaugata

pgcp, a, t

at

* W 40 ot = F(trend)

* Productivitatea muncii , . = F(Productivitatea muncii ,, , ;)

* Salariul net , .= Salariul brut , . — Contributiile de asigurari medicale — Impozitul pe venitul
persoanelor fizice



Sub aspect matematic modelul de prognoza cuprinde
urmatoarele relatii - oferta fortei de munca

* Oferta fortei de munca , . = F(salariu net , ;)

« Numarul persoanelor ocupate , = Numarul persoanelor ocupate , ;.1 + (Cererea fortei de munca ,
- Numarul persoanelor ocupate , 1.1)/2 + (Oferta fortei de munca , ; - Numarul persoanelor ocupate
a, t-1 )/ 2

* Numarul persoanelor ocupate , , .= w , ,®* Numarul persoanelor ocupate  ,

* I's .o = numdrul salariatilor ..,/ > Numdrul persoanelor ocupate, ., , unde n=1,3
* rs=(rse1+rsestrses)/3

* Numadrul salariatilor . = > Numdarul persoanelor ocupate , ;- r

* Numadrul salariatilor yr, ; = W y74 ® Numarul salariatilor ,



Descrifrarea abrevierilor

* a - activitatea economica;

* F()—functie;

* 0 -—ocupatia;

* r ¢ raportul dintre numarul de salariati (de la sfarsitul anului) si populatia ocupata;

e t—timpul (anii 2023-2026);

* w, ,— ponderea istorica asociata numarului de persoane ocupate conform ocupatiei o in activitatea economica a;

* W 40, o+ — PONderea asociata productiei gospodariilor casnice pentru consumul propriu din activitatea economica
a;

* W,z — ponderea istorica asociata numarului de salariati din unitatea teritorial-administrativa UTA.



Stabilirea scenariilor de prognoza

» Scenariul 1 (de baza): presupune o accelerare a economiei, insa cresterea valorii
adaugate nu va fi mai mare de 4,4%. Astfel, ritmurile anuale de crestere a VAB-
ului vor spori de la 2,9 la 4,4% intre 2023 si 2026. Salariul real brut va stagna in
2023 si va creste intre 2024-2026 cu ritmuri anuale cuprinse intre 4,5 - 5%.

e Scenariul 2 (optimist): ritmurile de crestere VAB vor spori de la 2,9 la 4,9% intre
2023 si 2026. Datorita unei cresteri economice mai accelerate si majorarea
salariilor va fi mai rapida. Intre 2024 si 2026 ritmul de crestere a salariului real vor
varia in jurul valorii de 5% intre. Totusi, reconstructia infrastructurii din Ucraina va
implica cresterea cererii pentru forta de munca, in special, in domeniul

constructiilor, care ar putea fi acoperita si din contul emigrarii fortei de munca din
Republica Moldova.



EVOLUTIA PIETII MUNCII INTRE 2023-2026

44,8% (S1) sau pana la 43,7% (S2).

Ambele scenarii prevad cresteri ale ocuparii pe termen mediu pana in 2026 (de la 40,5% in 2022 pana la

S1: Tn 2023 populatia ocupata va inregistra o scidere (-0,3%), din cauza efectelor recesiunii din 2022. intre

2024 si 2026 ocuparea va creste cu cca. 2-3%. In 2026 populatia ocupata va constitui 926,3 mii persoane.

S2: reducerea marginala din 2023, va fi urmata de scaderea populatiei ocupate cu 1% in 2024 (emigrarea

fortei de munca n Ucraina). Tn 2025 si 2026 populatia ocupatd se va majora cu ritmuri de circa 3%. In
consecinta, populatia ocupata ar putea constitui 904,2 mii persoane in 2026.
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EVOLUTIA PIETII MUNCII INTRE 2023-2026 (I1)

* Pe termen mediu, cresterea ocuparii fortei de munca va fi insotita de accentuarea
deficitului fortei de munca

* Cererea fortei de munca va creste rapid, in timp ce oferta fortei de munca va avea
o evolutie anemica
* Tn ambele scenarii se prognozeaza ca spre 2026 cererea pentru forta de
munca va depasi un milion de persoane (1,01 mil. persoane in primul scenariu
si circa 1,03 mil persoane in scenariul doi).

* Conform primului scenariu, oferta fortei de munca se va majora de |la 820,6
mii persoane in 2023 pana la 832,4 mii persoane in 2026, iar al doilea
scenariu prevede o reducere a ofertei pana la 770,3 mii persoane in 2024,
dupa care va urma o usoara revenire pana la 773,8 mii persoane catre 2026.



EVOLUTIA PIETII MUNCII INTRE 2023-2026 (I11)

Raportul dintre cererea si oferta fortei

de munca * Tn mod sistematic, oferta nu va
= Scenariul 1 m Scenariul 2 acoperi cererea de forta de

munca.

e Dacain 2023, cererea fortei de
munca ar putea depasi cu 8,2%
oferta fortei de munca, atunci
catre 2026 acest decalaj va creste
pana la 17,9% (in primul scenariu)
sau pana la 24,8% (in al doilea
scenariu).

2023 2024 2025 2026



EVOLUTIA PIETII MUNCII INTRE 2023-2026 (IV)

« Tn urmatorii ani, distributia populatiei ocupate pe activititi economice nu se va schimba
semnificativ

* Pe termen mediu, 78-79% din persoanele ocupate vor activa in 7 sectoare: agricultura (21-22%),
industria prelucratoare ( 12%), constructii (7-8%), comert (15,5-15,8%), transport si depozitare
(7,6-7,7%), invatamant (10,4-10,7%) si sanatate (6,6-6,7%).
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EVOLUTIA PIETII MUNCII INTRE 2023-2026 (V)

* Tn ambele scenarii nu se anticipeaza modificiri semnificative a repartizarii populatiei
ocupate pe ocupatii sau a distributiei salariatilor pe unitati teritorial administrative

* Tntre 2023 si 2026 populatia ocupata va avea urmatoarea repartizare: 22,9% - alte
ocupatii (in mare parte de muncitori necalificati); 16,7% - specialisti in diverse domenii de
activitate; 15% - muncitorii calificati si asimilati; 14,1% - lucratorii in domeniul serviciilor
si in comert; 13,6% - lucratorii calificati in agricultura, silvicultura, acvacultura,
piscicultura si pescuit, iar restul ocupatiilor (fiecare in parte) vor avea ponderi mai mici de
10%.

* Tntre 2023 si 2026 numarul salariatilor va creste de la 751 mii persoane pana la 806,7 mii
persoane in primul scenariu sau pana la 787,5 mii persoane in cel de-al doilea scenariu.

 Numarul salariatilor va ramane puternic concentrat in municipiul Chisinau, unde vor
activa circa jumatate din persoanele salariate (48,3%). In municipiul Balti vor fi 6,5% din
salariati, iar in restul unitatilor teritorial administrativ de nivelul 2 ponderea salariatilor va
fi mai mica de 4%.



Implicatii de politici

Problema deficitului pe piata fortei de munca trebuie abordata din punct de
vedere holistic. Or, solutii simple si rapide nu exista.

Masuri pe partea de oferta a fortei de munca:
e Stimularea incadrarii pe piata fortei de munca a populatiei economic inactive si sub-ocupate.
e Stimularea instruirilor pe parcursul vietii si regandirea abordarii ANOFM in acest domeniu.

* Facilitarea accesului la crese si gradinite pentru a stimula incadrarea pe piata muncii a
proaspetilor parinti.

Masuri pe partea de cerere de forta de munca:
» Sustinerea de catre stat a tehnologizari companiilor si a generarii de valoare adaugata
* Sustinerea companiilor care investesc in instruirea si mobilitatea angajatilor

* Fortificarea Inspectiei Muncii pentru a incuraja formalizarea ocuparii si conditiile sigure si
decente de lucru.

Liberalizarea imigrarii fortei de munca poate fi analizata dupa valorificarea
optiunilor de politici de mai sus.



Va multumim pentru atentie!



