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Scrisoare de invitatie

Solicitarea de oferte: 2025.Expert_integrare_europeana
Data publicarii anuntului: 26 iunie 2025

Termenul limita de prezentare a dosarului: 28 iulie 2025, ora 10.00

Expert-Grup este un centru analitic (eng: think-tank), specializat in cercetari si consultantd in politici
economice si sociale. Ne pozitionam ca un centru analitic neutru din punct de vedere politic si ideologic si nu

reprezentam interese economice, corporative sau politice.

Misiunea organizatiei este de a abilita cetatenii, firmele, mass-media si autoritatile publice sa contribuie in
mod activ la dezvoltarea sustenabild si incluziva a tarii prin analiza si consultanta independenta, politici
bazate pe evidente si mobilizare comunitara. In vederea realizarii acestei misiuni, Expert-Grup urmareste 3
prioritati strategice:
1. Efectuareade cercetdri, consultanta si analize independente si bazate pe evidente in diverse domenii
economice si sociale, cu scopul dezvoltarii unei societati reziliente si incluzive.
2. Abilitarea comunitatilor, firmelor si mass-media sa responsabilizeze autoritatile publice centrale si
locale si sa ofere servicii si bunuri, atat publice, cat si private, calitative.

3. Oferirea de suport altor organizatii ale societatii civile, Tn special, la nivel local.

CONTEXT

Centrul Analitic Independent , Expert-Grup” anunta concurs pentru selectarea unui expert (persoana fizica)
care va oferi asistentd Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) in toate aspectele legate de procesul
de negocieri pentru aderarea Republicii Moldova la UE.

Pentru expert se propun urmatoarele activitati:

e Suport la elaborarea pozitiei de negociere pentru Capitolele 2 "Libera circulatie a lucratorilor” si 19
"Politica sociala si ocuparea fortei de munca”.

e Suport la elaborarea dosarelor de fundamentare pentru solicitarea perioadelor de tranzitie pentru
Capitolele 2 “Libera circulatie a lucratorilor” si 19 ”Politica sociala si ocuparea fortei de munca”.

e Suport in coordonarea activitatii Secretariatului Grupului de lucru nr.19.

e Monitorizarea activitatii reprezentantului MMPS 1n alte grupuri de lucru in care nu detine
presedintia.

e Colaborarea cu directiile de profil din MMPS pe domeniul Grupului de lucru nr.19.

e Participarea la elaborarea rapoartelor nationale, completarea chestionarelor si altor documente
aferente raportarii fata de UE.

e Oferirea expertizei tehnice in vederea gestionarii eficiente a procesului de integrare europeana.

e QOrganizarea unei instruiri referitor la integrarea europeana si implicatiile pe dimensiunea pietei
muncii pentru reprezentantii MMPS, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
si Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM).

e Alte activitati In domeniul integrarii europene la solicitarea MMPS.

Activitatea face parte din cadrul proiectului ,Suport pentru reforma pietei muncii”. Proiectul este finantat
de catre Fundatia Soros Moldova si va fi implementat in perioada noiembrie 2024 — octombrie 2026.



DEPUNEREA DOSARULUI

Pentru participarea la concurs, persoanele interesate vor transmite, ca parte a dosarului de aplicare,
urmatoarele documente:

e (Oferta tehnica;
e (Oferta financiara.

Acesta va fi depus in conformitate cu cerintele din Termenii de Referinta si in strictda conformitate cu
procedura prevazuta n Instructiunile pentru ofertanti.

Dosarul de aplicare va fi transmis prin e-mail la urmatoarea adresa: procurari@expert-grup.org . Dosarele
incomplete nu vor fi examinate.

Va rugdm sa va asigurati ca ofertele tehnice si financiare sunt trimise in e-mailuri separate, in acelasi timp
oferta financiara urmeaza a fi protejata prin parola.

Parola va fi dezvaluita doar la solicitarea n scris (email) la etapa de deschidere a ofertelor financiare. Dupa
expedierea ofertelor, va rugam sa va asigurati ca oferta a fost receptionatd sub forma unui e-mail de
confirmare. Expert-Grup este responsabil numai pentru ofertele confirmate.

DATE DE CONTACT

Pentru intrebari referitoare la Termenii de Referinta si cu privire la modul de depunere a ofertelor, va rugam
sa o contactati pe lulia Sirghi-Zolotco, directoare serviciu administrativ, financiar si comunicare, prin e-mail:
iulia@expert-grup.org.

intrebarile de clarificare pot fi transmise in form3 scrisd pe adresa de e-mail indicatd mai sus, pand la data de
15 julie 2025, ora 18:00.

Raspunsurile la toate intrebarile adresate vor fi publicate pe pagina anuntului Concursului in cadrul
documentului: 2025.Expert_integrare_europeanda_Intrebari/Raspunsuri.
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Instructiune pentru ofertanti

Solicitarea de oferte: 2025.Expert_integrare_europeana
Data publicarii anuntului: 26 iunie 2025

Termenul limita de prezentare a dosarului: 28 iulie 2025, ora 10.00

CONTEXT

Centrul Analitic Independent ,Expert-Grup” anuntad concurs pentru selectarea unui expert (persoana fizica)
care va oferi asistentd Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) in toate aspectele legate de procesul
de negocieri pentru aderarea Republicii Moldova la UE. .

Activitatea face parte din cadrul proiectului ,Suport pentru reforma pietei muncii”. Proiectul este finantat
de catre Fundatia Soros Moldova si va fi implementat in perioada noiembrie 2024 — octombrie 2026.

PROCEDURA DE DEPUNERE A DOSARULUI

Dosarul de aplicare va cuprinde urmatoarele documente:

e Ofertd tehnica (conform Formularului A. Oferta tehnica);
e Oferta financiara (conform Formularului B. Oferta financiara).

Ofertele se depun in conformitate cu cerintele si procedura prevazuta in prezenta Instructiune pentru
ofertanti, sectiunea: Cum si unde se depune dosarul.

La pregatirea dosarului, ofertantii vor examina in detaliu cererea de ofertd. Lipsa anumitor informatii
esentiale pentru executarea contractului, solicitate in cererea de ofertd, pot duce la respingerea propunerii.

Toate costurile legate de pregatirea si/sau depunerea dosarului de aplicare vor fi suportate de catre ofertanti,
indiferent daca propunerea lor a fost selectata sau nu.

Dosarele incomplete nu vor fi examinate.
Ofertele, precum si toata corespondenta cu ofertantul, va fi in limba romana.

ORAR

Urmatoarele termene limita se aplica acestei cereri de oferte:

Actiune Termen limita

Cerere de ofertd emisa 26 iunie 2025

Termen limita pentru intrebarile ofertantilor 15 iulie 2025, ora 18.00
Termen limita pentru raspunsurile noastre 17 iulie 2025




Termen limita pentru propunerea ofertantului 28 iulie 2025, ora 10.00
Verificarea conformitatii ofertelor cu CDO 28 iulie 2025, ora 11.00
Selectia finala a ofertantului 31 iulie 2025

Data de incepere a contractului 1 august 2025

CUM SI UNDE SE DEPUNE DOSARUL

Dosarul de aplicare va fi transmis electronic, prin e-mail, la urmatoarea adresa: procurari@expert-grup.org.

Termen limita de depunere: 28 iulie 2025, ora 10.00
Expert-Grup nu va lua in considerare dosarele depuse dupa termenul limita.

Va rugdm sa va asigurati ca ofertele tehnice si financiare sunt trimise in e-mailuri separate, in acelasi timp
oferta financiara urmeaza a fi protejata prin parola. Parola va fi dezvaluita doar la solicitarea in scris, la etapa
de deschidere a ofertelor financiare.

La expedierea ofertelor, va rugam sa va asigurati ca urmatoarele informatii sunt incluse in subiectul e-
mailului:

* pentru oferta tehnica - Subiect: OT_CDO0.2025.Expert_integrare_europeana_Nume ofertant
* pentru oferta financiara - Subiect: OF_CDO0.2025.Expert_integrare_europeana _Nume ofertant

Dupa expedierea dosarului, va rugam sa va asigurati ca acesta a fost receptionat sub forma unui e-mail de
confirmare. Expert-Grup este responsabil numai pentru dosarele confirmate.

Un ofertant poate retrage, inlocui sau modifica oferta dupa ce a fost depusa in orice moment nainte de
termenul limita pentru depunere, prin trimiterea unei notificari scrise la acelasi email. Oferta inlocuita sau
modificatd trebuie depusa odatda cu notificarea. Toate notificarile trebuie trimise respectand procedura
depunerii ofertelor, marcandu-le clar prin adaugarea cuvintelor ,RETRAGERE” ,SUBSTITUIRE” sau
,MODIFICARE” |a subiectul e-mailului.

Ofertele vor fi valabile 30 zile din momentul depunerii.

OFERTA TEHNICA (OT)

Oferta tehnica (datata si semnatd de ofertant) va fi prezentata in limba romana, in baza Formularului A.
Oferta tehnica (disponibila pentru descarcare ca fisier separat) va include:

CV-ul ofertantului;

Scrisoare de intentie;

Descrierea metodologiei de lucru si a planului de actiuni;

Alte documente relevante (link-uri la publicatii, scrisori de recomandare, diplome, certificate etc.).
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OFERTA FINANCIARA (OF)

Oferta financiara va include costurile totale pentru executarea contractului. Oferta va fi prezentata in USD si
va include toate taxele aferente onorariilor in conformitate cu legislatia Republicii Moldova (contributia de
asigurari sociale, prima de asigurare obligatorie de asistenta medicala si impozitul pe venit pentru persoana
fizica).

Ofertantul va utiliza Formularul B. Oferta financiara (disponibil pentru descarcare ca fisier separat).

Oferta urmeaza a fi datata si semnata de catre ofertant, ulterior scanata si expediata.

EVALUAREA DOSARELOR

Evaluarea dosarelor va fi realizata in doua etape:

Etapa 1: Analiza ofertelor tehnice conform criteriilor specificate cu acordarea punctajului respectiv, inclusiv
verificarea conformitatii cu cererea de oferte.

Etapa 2: Analiza ofertelor financiare si calcularea punctajului conform formulei unice de calcul.

Scorul de evaluare (maxim 100 de puncte) va reprezenta un cumul al scorului obtinut prin oferta tehnica
(maxim 80 de puncte) si oferta financiara (maxim 20 de puncte).

Ofertele vor fi deschise public la data de 28 iulie 2025, ora 11.00 la sediul Expert-Grup (or. Chisinau, str.
Vlaicu Parcalab, nr. 3).

La prima etapa, oferta tehnicad , prezentata de fiecare ofertant, va fi verificata pentru a stabili daca aceasta
este completa n ceea ce priveste cerintele minime de conformitate. Scorul minim de calificare pentru oferta
tehnica — 75 puncte.

Dupa validarea ofertelor de catre comisia de achizitii, formata din trei membri, ofertele vor fi evaluate din
punct de vedere tehnic. Membrii comisiei sunt reprezentanti ai Expert-Grup si Fundatiei Soros Moldova.
Rezultatele evaluarii vor fi prezentate ulterior, la faza de deschidere a ofertelor financiare, in cadrul unei
sedinte cu prezenta fizica cu invitarea ofertantilor.

Ofertantii vor fi anuntati suplimentar despre data si ora de participare la sedinta.



Ofertele tehnice vor fi analizate conform criteriilor indicate mai jos:

Criterii de evaluare

Puncte (max)

muncii

Studii de licenta/masterat in domeniul pietei muncii, afacerilor 20
europene, economiei, dreptului sau altor domenii conexe

Cunoasterea cadrului normativ de reglementare a domeniului 15
integrarii europene

Cunoasterea cadrului normativ de reglementare a domeniului pietei 15

Cel putin 3 ani de experienta in domenii legate de piata muncii sau
integrare europeana

15 (3 ani sau mai mult
— 15 puncte)

Cel putin 3 ani de experienta de lucru cu administratia publica

10 (3 ani sau mai mult

—10 puncte)
Abilitati demonstrate de elaborare a actelor normative, documentelor 10
de politici publice, studiilor, analizelor etc. in domenii relevante
Abilitati excelente analitice si de comunicare, atentie la detalii, 5
responsabilitate
Capacitatea de a stabili relatii cu partile interesate in domeniu 5
Cunoasterea la perfectie a limbii romane si engleze 5
Total 100

n a doua etapd, Comisia de achizitii va examina numai ofertele financiare ale ofertantilor care indeplinesc
scorul minim de calificare in urma evaluarii ofertelor tehnice (75 puncte). Ofertantii vor primi un e-mail prin
care trebuie sa trimita parola pentru oferta lor financiara la urmatoarea adresa: procurari@expert-grup.org

in cadrul unei sedinte publice vor fi prezentate rezultatele evaludrii ofertelor tehnice si vor fi anuntate

ofertele financiare pentru fiecare ofertant.

Pentru intrebari referitoare la Termenii de Referinta si cu privire la modul de depunere a ofertelor, va rugam
sa o contactati pe lulia Sirghi-Zolotco, directoare serviciu administrativ, financiar si comunicare, prin e-mail:

iulia@expert-grup.org.

Evaluarea ofertei financiare se realizeaza in conformitate cu o formula unica de calcul, dupa cum urmeaza:

Variabile:

Soferta suma propusa in oferta financiara;

>max suma propusa in cea mai mare oferta financiara;

>min suma propusa in cea mai mica oferta financiara;

Pfin_max valoarea maxima a ofertei financiare (% ofertei financiare) din punctajul total; Pteh_max

valoarea maxima ofertei tehnice (% ofertei financiare) din punctajul total.
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Punctaj total max = Pteh_max + Pfin-max;
K =(Emax - Ymin) / Pfin_max;
A = Ymax / K — Pfin_max;

Punctaj oferta financiara = Pfin_max — (Soferta / K - A).

SEMNAREA CONTRACTULUI SI PLATA

Dosarul evaluat cu cel mai Tnalt punctaj (oferta tehnica + oferta financiard) va fi declarat ca oferta
castigatoare.

n baza rezultatelor concursului, Expert-Grup va semna contractul de prestare servicii cu persoana fizicd,
care a depus oferta castigatoare. Contractul va produce efecte juridice Tncepand cu 1 august 2025 si se va
incheia cel tarziu la 31 iulie 2026.

Achitarea serviciilor va fi efectuata in conformitate cu contractul de prestari servicii. Conditiile de plata vor fi
negociate si agreate de ambele parti. Plata va fi efectuata in lei moldovenesti, prin transfer bancar, la rata de
schimb a proiectului.

CONFIDENTIALITATEA SI PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Ofertele nscrise la concurs vor contine, direct sau indirect, date cu caracter personal. Expert-Grup va asigura
confidentialitatea datelor cu caracter personal in procesul de colectare, prelucrare si stocare a acestora.

CONFLICT DE INTERESE, ANTIFRAUDA SI CORUPTIE

Expert-Grup se declara impotriva oricaror cazuri de coruptie si frauda avand toleranta zero vizavi de acestea.
Expert-Grup solicitd tuturor ofertantilor sa respecte cel mai inalt standard de etica in timpul procesului de
achizitie si implementare a contractului.



TERMENI DE REFERINTA

Solicitarea de oferte: 2025.Expert_integrare_europeana

Asistenta Directiei coordonare politici publice si integrare europeana din cadrul Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale privind aspectele ce tin de agenda si relatiile cu UE

I. Contextul general al proiectului

Tipul contractului Contract de prestari servicii
Durata contractului: august 2025 - iulie 2026
Entitatea contractanta: Asociatia Obsteasca ,,Centrul analitic independent Expert-Grup”
Donator: Fundatia Soros Moldova
Beneficiar: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova
I Contextul general al proiectului

Relatiile Republicii Moldova cu Uniunea Europeana (UE) au fost formal consacrate prin semnarea, la 28
noiembrie 1994, a Acordului de Parteneriat si Cooperare (APC), care a intrat in vigoare la 1 iulie 1998 pentru
o perioada initiald de 10 ani cu posibilitatea prelungirii tacite.

n anul 2014 Parlamentul European a adoptat o rezolutie in care se afirma c& ,in conformitate cu articolul 49
din Tratatul privind Uniunea Europeana, Georgia, Moldova si Ucraina, precum si orice alta tara europeana, au
o perspectiva europeana si pot solicita aderarea la UE in conformitate cu principiile democratiei, respectarea
libertatilor fundamentale si a drepturilor omului, drepturilor minoritatilor si asigurarea respectarii
drepturilor”.

in acest sens, Acordul de Asociere intre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeand si
Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte, a fost semnat la
27 iunie 2014 si ratificat de Parlamentul Republicii Moldova prin Legea nr.112 din 2 iulie 2014. Acordul de
Asociere a intrat in vigoare la 1 iulie 2016.

La moment, aderarea tarii noastre la UE se afla pe agenda pentru viitoarea extindere. La 3 martie 2022,
Republica Moldova a depus cererea de aderare la UE, iar la 17 iunie 2022 Comisia Europeana a prezentat avizul
sau pe marginea cererii tarii noastre, in baza Chestionarului pentru aderare — partea |, dupa care, la 23 iunie
2022, Consiliul European a recunoscut perspectiva Europeana a Republicii Moldova prin acordarea statutului
de tard candidatd pentru aderarea la UE. In prezent, tara noastrd este una dintre cele nou3 tiri candidate la
UE, impreuna cu Albania, Bosnia si Hertegovina, Georgia, Muntenegru, Macedonia de Nord, Serbia, Turcia si
Ucraina. Totodata, prin Recomandarea nr.1/2022 a Consiliului de Asociere RM-UE din 22 august 2022, a fost
adoptat Programul de Asociere RM-UE 2021-2027.
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La 2 februarie 2023, Comisia Europeana a publicat Raportul analitic privind alinierea Republicii Moldova la
acquis-ul UE. Raportul analitic a evaluat alinierea juridica, precum si gradul de pregatire a tarii noastre pentru
aplicarea acquis-ului UE. Evaluarea a fost realizatd pe baza raspunsurilor la Chestionarul pentru aderare —
partea ll, precum si pe baza informatiilor relevante colectate anterior in cadrul formatelor de dialog prevazute
de Acordul de Asociere si Zona de Liber Schimb Aprofundat si Cuprinzator (DCFTA).

in octombrie 2023 a fost adoptatd si, respectiv, actualizatd in ianuarie 2024, Hotirarea Guvernului
nr.829/2023 cu privire la aprobarea Planului national de actiuni pentru aderarea Republicii Moldova la
Uniunea Europeana pe anii 2024-2027.

Raportul pachetului de extindere 2023 a fost publicat de Comisia Europeana la 8 noiembrie 2023, inclusiv cu
recomandarea Consiliului sa deschida negocierile de aderare. La 14 decembrie 2023, Consiliul European a decis
deschiderea negocierilor de aderare cu Republica Moldova.

n perioada februarie-mai 2024, la Bruxelles a avut loc procesul de screening explicativ. In cadrul acestui proces
au fost evaluate 33 de capitole, s-au desfasurat 34 de zile de sedinte, s-au raspuns la cca 4000 de intrebari si
160 de functionari publici au participat fizic la acest screening.

La prima Conferinta interguvernamentala de la Luxemburg din 25 iunie 2024 au fost lansate oficial negocierile
de aderare a Republicii Moldova la UE. A fost un moment unic Tn istoria tarii noastre, care reprezinta
recunoasterea eforturilor depuse in ultimii doi ani si a valorilor comune pe care societatea noastra le
impartdseste cu comunitatea europeana.

Urmatoarea etapa este screening-ul bilateral care a inceput in a doua jumatate a anului 2024 si va dura pana
la sfarsitul anului 2025. Este un exercitiu esential de prezentare a gradului de armonizare a legislatiei nationale
cu acquis-ul comunitar, care sa permita evaluarea progresului si determinarea pasilor necesari pentru
atingerea standardelor europene in domenii cheie. De mentionat este ca procesul de screening bilateral
pentru Clusterul 1 ”Valori fundamentale” a fost finalizat la sfarsitul lunii noiembrie 2024. Odata finalizata
examinarea tuturor capitolelor si criteriilor din Clusterul 1, Comisia Europeana va pregati un Raport de
evaluare dedicat pentru Republica Moldova. in continuare in anul 2025 se va efectua screening-ul bilateral
pentru urmatoarele cinci clustere, specificate in Hotararea Guvernului nr.829/2023 cu privire la aprobarea
Programului National de Aderare (PNA) a Republicii Moldova la UE.

n baza Raportului Comisiei Europene ”2024 Enlargement Package”, aprobat la 30 octombrie 2024, |la inceputul
anului 2025, Guvernul va aproba trei foi de parcurs pentru urmatoarele domenii: (i) Reforma Administratiei
Publice, (ii) Statul de drept, (iii) Functionarea institutiilor democratice si le va prezenta, ulterior, comisiei. De
asemenea, Guvernul se afld, la moment, in procesul de pregatire a Programului National de Aderare a
Republicii Moldova la UE si Agendei de reforme din Planul de crestere pentru Republica Moldova (Moldova
Growth Plan Facility), cu termenul limita stabilit pentru primavara 2025.

Reiesind din contextul expus mai sus, in ultimii 2,5 ani procesele de integrare europeana in Republica Moldova
au avansat considerabil, Tncepand cu obtinerea statutului de tara-candidat in anul 2022 pana la lansarea
oficiald a negocierilor de aderare a Republicii Moldova la UE in anul 2024.

Il Scopul si expertiza

Piata muncii este un element indispensabil pentru dezvoltarea durabila a Republicii Moldova, reprezentand
fundamentul pentru cresterea economicd si bunastarea societatii. Ca consecinta, Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale (MMPS) a stabilit drept una din prioritati, pentru care este necesara expertiza, atragerea
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unui expert Tn domeniul integrarii europene si, respectiv, consolidarea capacitatilor Directiei coordonarea
politicilor publice si integrare europeana.

Scopul activitatii este acordarea sprijinului pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale MMPS prin
contractarea unui expert integrat care va oferi asistenta in toate aspectele legate de procesul de aderare la
UE.

Pentru expert se propun urmatoarele activitati:

e Suport la elaborarea pozitiei de negociere pentru Capitolele 2 ”Libera circulatie a lucratorilor” si 19
"Politica sociala si ocuparea fortei de munca”.

e Suport la elaborarea dosarelor de fundamentare pentru solicitarea perioadelor de tranzitie pentru
Capitolele 2 “Libera circulatie a lucratorilor” si 19 ”Politica sociala si ocuparea fortei de munca”.

e Suport in coordonarea activitatii Secretariatului Grupului de lucru nr.19.

e Monitorizarea activitatii reprezentantului MMPS 1n alte grupuri de lucru in care nu detine
presedintia.

e Colaborarea cu directiile de profil din MMPS pe domeniul Grupului de lucru nr.19.

e Participarea la elaborarea rapoartelor nationale, completarea chestionarelor si altor documente
aferente raportarii fata de UE.

e Oferirea expertizei tehnice in vederea gestionarii eficiente a procesului de integrare europeana.

e Organizarea unei instruiri referitor la integrarea europeana si implicatiile pe dimensiunea pietei
muncii pentru reprezentantii MMPS, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)
si Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM).

e Alte activitati In domeniul integrarii europene la solicitarea MMPS.

Urmatoarele livrabile vor servi drept dovada de prestare a serviciilor:

Activitatea Perioada Livrabile
Suport la elaborarea pozitiilor de e Pozitii de negociere
negociere pentru Capitolele 2 "Libera | August 2025 -
circulatie a lucratorilor” si 19 ”Politica Decembrie
sociala si ocuparea fortei de munca” 2025
Suport la elaborarea dosarelor de e Dosare de fundamentare
fundamentare pentru solicitarea
perioadelor de tranzitie pentru August 2025 -
Decembrie

Capitolele 2 “Libera circulatie a
lucratorilor” si 19 "Politica sociala si 2025
ocuparea fortei de munca”

e Agendele sedintelor Grupului de lucru

Suport in coordonarea activititii August 2025 - e Procesele verbale ale sedintelor Grupului de

Secretariatului Grupului de lucru nr.19 lulie 2026 lucru
e Rapoarte de activitate ale Grupului de lucru
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Monitorizarea activitatii

Procesele verbale ale sedintelor Grupului de

reprezentantului MMPS in alte grupuri | August 2025 - lucru

de lucru in care nu detine presedintia lulie 2026 Note informative/analitice

Colaborarea cu directiile de profil din Note informative/analitice

MMPS pe domeniul Grupului de lucru | August 2025 - Alte documente, la solicitare

nr.19 lulie 2026

Participarea la elaborarea rapoartelor Chestionare completate

nationale, completarea chestionarelor | ayoyst 2025 - Rapoarte nationale

si altor documente aferente raportarii lulie 2026 Alte documente de raportare

fata de UE

Oferirea expertizei tehnice Tn vederea Note informative/analitice

gestionarii eficiente a procesului de August 2025 - Alte documente, la solicitare

integrare europeana lulie 2026

Organizarea unei instruiri (2 module a Agenda instruirii

cate 2 ore fiecare) referitor la . Materialele pentru instruire

integrarea europeand si implicatiile pe | Octombrie Lista participantilor la instruire
2025

dimensiunea pietei muncii pentru
reprezentantii MMPS, ANOFM si ISM

Alte activitati in domeniul integrarii
europene la solicitarea MMPS

August 2025 -
lulie 2026

Note informative/analitice
Alte documente, la solicitare

Efortul estimat pentru executarea acestor livrabile este de 103.5 zile complete de munca.

. Perioada si gestiunea misiunii

e Misiunea va fi implementata in perioada august 2025 - iulie 2026.

e Expertul va lucra sub coordonarea Expert-Grup si Secretarului general adjunct de la MMPS
(responsabil pentru domeniul de integrare europeana), precum si in stransa cooperare cu Directia

coordonarea politicilor publice si integrare europeana.

e Toate livrabilele vor fi elaborate si prezentate in limbile engleza si romana.

e Platile vor fi lunare, in baza fiselor de pontaj (Time Sheet), completate de catre expert si

contrasemnate de catre Secretarul general adjunct de la MMPS si Expert-Grup.

e Misiunea se va implementa in mun. Chisindu, la sediul MMPS.

Iv. Profilul si calificarea expertilor

Expertul trebuie sa corespunda urmatoarelor criterii:

Calificare si abilitati:

= Studii de licentd/masterat in domeniul pietei muncii, afacerilor europene, economiei, dreptului sau

altor domenii conexe.
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= Cunoasterea cadrului normativ de reglementare a domeniului integrarii europene.

=  Cunoasterea cadrului normativ de reglementare a domeniului pietei muncii.

= Abilitati demonstrate de elaborare a actelor normative, documentelor de politici publice, studiilor,
analizelor etc. Tn domenii relevante

= Abilitati excelente analitice si de comunicare, atentie la detalii, responsabilitate

= (Capacitatea de a stabili relatii cu partile interesate in domeniu

= Cunoasterea la perfectie a limbii romane si engleze.

Experienta profesionala

= Cel putin 3 ani de experienta in domenii legate de piata muncii sau integrare europeana.
= Cel putin 3 ani de experienta de lucru cu administratia publica.
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