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Investitiile private joaca un rol important in dezvoltarea socio-
economica a fiecarei tari, l1ar crearea conditiilor prielnice de dezvoltare
a mediului de afaceri, reprezinta un obiectiv primordial pentru
dezvoltare. Prin sporirea investitiilor, Se urmareste Tn prim plan
sporirea capitalului fix, cresterea randamentului economic,precum Si
crearea de noi locuri de munca,ce duce la cresterea competivitatii,
concurentii loiale,diversificarea serviciilor,ect..,

In acest sens, putem mentiona mai multe initiative legislative care
au avut drept scop sporirea atractivitatii investitionale a Republicii
Moldova, ameliorarea climatului investitional si stabilirea unor masuri
de stimulare a activitatii de intreprinzator.



Astfel, Tn vederea sporirii prezentei investitorilor straini, Cit si a crearii unor noi locuri de
munca, inclusiv pentru cetatenii Republicii Moldova au fost facute eforturi in vederea
facilitarii documentarii investitorilor straini.

In acest scop, au fost operate modificari legislative, Tn acest sens nominalizez: Legea
nr.180/2008 cu privire la migratia de munca.

Efectul scontat al acestor modificari se axeaza pe atragerea investitiilor strdine 1n
sectoarele competitive ale economiei, precum si in cadrul proiectelor majore in domeniul
infrastructurii si industriei, inclusiv prin cofinantarea proiectelor investitionale. Astfel, au fost
revizuite si optimizate procedurile si termenii de acordare a dreptului de munca si de sedere n
scop de munca, precum si simplificata lista de documente necesare pentru obtinerea drepturilor
mentionate.

Totodata, a fost adoptata Lista ocupatiilor prioritare, care reprezinta un nou mecanism
facilitar de acordare a dreptului de desfasurare a unor activitati de munca pe teritoriul
Republicii Moldova. In acelasi timp, angajatorii care doresc sa angajeze persoane cu functii de
conducere, vor investi in Republica Moldova si drept consecinta vor spori crearea locurilor de
munca pentru forta de munca autohtona.



Consider ca, noile prevederi contribuie la ameliorarea climatului
investitional si creeaza conditii prielnice de activitate pentru mediul de
afaceri

O alta lege adoptata in a.2018 n acest sens, care vine sa stimuleze
activitatea de intreprinzator, este Legea nr.105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj.
Prezenta lege stabileste nol masuri active de ocupare, printre care si
subventionarea locurilor de munca. Subventionarea presupune
acordarea de subventii lunare angajatorului, n suma egala cu 30% din
salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent, pe un termen
de 6 luni, pentru fiecare somer angajat care necesita suport suplimentar
pe piata muncii.



O alta initiativa legislativa,venita din partea MSMPS,
adoptata de Parlament este Legea zilierilor nr. 22/2018, care
are drept scop reglementarea activitatilor necalificate cu
caracter ocazional desfasurate de catre ziliert 1Intru
diminuarea fenomenului de ocupare informala n agricultura,
unde acest fenomen este cel mal raspandit. Astfel, prezenta
lege va crea un mediu de afaceri mai favorabil pentru aceli
Investitori care doresc sa dezvolte afaceri in sectorul agricol.



Un factor care determina dezvoltarea afacerilor, inclusiv a celor cu investitii straine,
este legislatia muncii. In anul 2017 au fost operate modificari si completari la peste
50 articole ale Codului muncii, care au avut drept scop:

- perfectionarea legislatiei muncii Tn vigoare;

- flexibilizarea legislatiei muncii in vigoare si aducerea acesteia in concordanta cu
cerintele moderne ale economiel de piata;

- excluderea protectionismului fata de unele categorii de salariati;

- reducerea poverii administrative si financiare asupra angajatorilor;
- sustinerea mediului de afaceri si imbunatatirea climatului investitional,;

- asigurarea respectarii drepturilor si intereselor legitime ale ambelor parti a
raporturilor de munca.




Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa

Valoarea nominala a unui tichet de masa pentru o zi lucratoare va constitui 45 de
lei, suma fiind deductibild pentru angajatorii care le vor oferi, potrivit proiectului,
valoarea tichetului de masa se va indexa anual, proportional cu rata inflatiei stabilita
pe tara pentru lunile ianuarie-decembrie din anul precedent.

Mentionez ca acordarea tichetelor de masa de catre angajatori este facultativa.
Tichetele de masa vor fi acordate doar pentru zilele lucrate efectiv pe parcursul lunii,
lar salariatul nu va primi tichete pentru zilele in care a fost in concediu anual sau
medical si pentru zilele Tn care s-a aflat in deplasare de serviciu.

Legea prevede ca tichetele de masa sunt destinate doar pentru a fi folosite Tn cantine,
cafenele sau pentru procurarea produselor alimentare in unitatile comerciale si de
alimentatie publica si este interzis schimbul tichetelor de masa contra bani. De
asemenea, este interzisa diminuarea salariului n cazul oferirii tichetelor.



Legea nr 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderti,
completata prin Legea nr.223/2017 privind modificarea si
completarea unor acte legislative

Cuprinde un capitol nou, care defineste antreprenoriatul social si activitatile din
domeniu; identifica Tntreprinderea sociala si conditiile de obtinere a statutului de intreprindere
sociala si ntreprindere de insertie; stabilesc atributiile Comisiei Nationale pentru
Antreprenoriatul Social, componenta ei numerica si reprezentativa.Modul de organizare si
functionare a Comisiei, modul de atribuire, certificare si retragere a statutului de ntreprindere
sociala sau intreprindere sociala de insertie, precum si controlul privind conformarea la statutul
de Tntreprindere sociala sau intreprindere sociala de insertie vor fi stabilite de Guvern.

Completarile propuse la Legea nr. 837-XI111 din 17 mai 1996 cu privire la asociatiile
obstesti, Legea nr.581-X1V din 30 iulie 1999 cu privire la fundatii si Legea nr. 1007-XV din
25 aprilie 2002 privind cooperativele de productie se refera la atribuirea dreptului de a
desfasura activitatea de antreprenoriat social intreprinderilor respective.



Completarea Legii nr.102-XV din 13 martie 2003 privind
ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate n
cautarea unui loc de munca se refera la includerea intreprinderilor care
desfasoara activitati de antreprenoriat social si Tntreprinderilor sociale
lista institutiilor implicate Tn realizarea politicilor in domeniul ocuparii
fortei de munca.

Completarea Legii nr. 123 din 18 iunie 2010 cu privire la
serviciile sociale se refera la includerea intreprinderilor sociale si a
celor de insertie in cele prestatoare de servicii sociale si egalarea lor in
drepturi cu asociatiile obstesti care activeaza 1n sfera serviciilor
sociale.



Completarile propuse la Legea nr.60 din 30 martie 2012 privind
Incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati se refera la facilitarea
intreprinderii sociale la pregatirea profesionala, instruirea si plasarea in
cimpul muncii a persoanelor cu dizabilitati precum si la stabilirea
dreptului de a beneficia de subventionarea partiala din partea statului la
procurarea utilajului si a materiel prime, crearea locurilor de munca si
compensarea partiala a contributiilor de asigurari sociale de stat
achitate de catre intreprinderile social.




«Relatiile dintre investitiile straine
directe si drepturile lucratorilor sau
modul Tn care ,,investitiile sandtoase'’
conduc Tntotdeauna la avantaje sociale si
economice.»




Va multumesc de atentie!l




