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CUM REFORMAREA INSPECTORATULUI DE STAT AL MUNCII
POATE CONTRIBUI LA COMBATEREA MUNCII NEDECLARATE?

Ocuparea informala si salariile in plic raman o realitate a mediului
economic din Republica Moldova

Aproape fiecare a 4-a Perceptiile in societate lar in rezultat, veniturile
persoana din populatia privind salariile in plic indica ratate la Bugetul Public
ocupata (22,9%) activeaza asupra a cca 30% din fondul depasesc 7% din PIB
informal de remunerare a muncii
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Motivatiile pentru acest fenomen sunt atat de partea angajatilor,
cat si de partea firmelor
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23 de sanctiuni

80 de cazuri depistate

ISM nu poate realiza controale
inopinate si nu poate aplica direct
sanctiuni in cazul contraventiilor
privind munca nedeclarata si
subdeclarata.

In rezultat, doar 80 de cazuri depistate
in 2021, din care instanta a aplicat
sanctiuni la 23 de cazuri - un hnumar
nesemnificativ raportat la dimensiunile
fenomenului in Republica Moldova.

Reforma Inspectoratului de Stat al Muncii prevede:

In rezultatul reformei, autoritatile isi propun ca pana in anul 2024
sa reuseasca atingerea urmatoarelor obiective:

Cresterea productivitatii inspectorilor Cresterea satisfactiei cetatenilor si

de muncag, de la 3 controale/luna, la 7 persoanelor juridice privind

controale/luna per inspector consultanta oferita de ISM datorita
unei practici uniforme de catre o

Cresterea ponderii controalelor in subdiviziune specializata

timpul de munca al inspectorului de

la 30%, la 60% Cresterea increderii societatii in
institutie, exprimata prin reducerea

Dublarea ratei de depistare a muncii cu 10% in randul gospodariilor si cu

nedeclarate prin imbunatatirea 5% in randul oamenilor de afaceri a

suportului metodologic acordat perceptiei de coruptibilitate a

inspectorilor de munca inspectorilor



