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Despre Conferința MACRO?

„MACRO” este acronim pentru Moldova: Assessing Country Risks and Opportunities, 
„Moldova: Evaluarea Riscurilor și Oportunităților pentru Țară”. MACRO a fost concepută 
ca un eveniment anual care pentru a aduce împreună experți în politici și gânditori 
locali și internaționali cu scopul principal de a discuta și de a avansa idei inovative 
pentru a susține Moldova în parcursul său de dezvoltare economică și modernizare.

Conferința anuală oferă o platformă intelectuală la nivel înalt pentru a analiza factorii 
ce influențează atractivitatea Moldovei în calitate de destinație pentru investițiile 
internaționale, idei noi și tehnologii avansate și pentru a evalua riscurile ce ar trebui 
atenuate pentru ca Moldova să devină un loc mai bun pentru bunstarea umană și 
dezvoltarea economică.

Conferința internațională anuală MACRO 2016 nu este abordată ca un eveniment 
independent, ci, mai degrabă, drept o componentă logică a publicație „Republica 
Moldova 2016: Raportul de stare a de țării„. MACRO va servi drept o platformă la nivel 
național pentru dezbateri publice între autorități, companii locale, societatea civilă și 
comunitățea internațională în elaborarea politicilor și prioritizarea sectoarelor publice, 
care au nevoie de asistență pentru dezvoltarea ulterioară. 
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Scopul celei de-a patra ediții a Conferinței Internaționale anuale este de a discuta 
strategii de soluționare a crizei economice, financiare și sociale cu care Moldova se 
confruntă în prezent. În special, participanții sunt încurajați să discute recomandările 
inovatoare, dar și politicile relevante, care ar direcționa economia Republicii Moldova 
pe o traiectorie de dezvoltare, ar asigura o stabilizare macro-financiară și atenua 
repercusiunea crizei asupra populației sărace. „Republica Moldova 2016: Raportul de 
stare a țării” consituie sprijinul analitic pentru discuții, în special, în ceea ce privește 
sectorul financiar, sectorul social și „fața umană” a crizei financiare, și nu în ultimul 
rând, capitalul uman, ca instrument pentru a restabili avantajul competitiv al Moldovei.

Așadar, Raportul de Stare a Țării 2016 va aborda într-un mod comprehensiv problema 
depășirii crizei financiare, prin analiza aspectelor economice, financiare și sociale ale 
acesteia.

Este oare sectorul financiar non-bancar expus unei crize similare cu cea din 
sectorul bancar?

Piața financiară non-bancară, în condiții normale, este o componentă esențială a unei 
economii funcționale. Ea îndeplinește o serie de funcții importante, cum ar fi asigurarea 
companiilor cu investiții pe termen lung (piața de capital), prestarea serviciilor de 
asigurare contra riscurilor (asigurările) și asigurarea finanțărilor pe segmente care sunt 
mai puțin acoperite de băncile comerciale (micro-finanțarea). În același timp, acest 
segment al economiei - în condiții, din nou, normale - funcționează ca un adevărat 
acumulator al economiilor populației și al agenților economici (plasările publice de 
valori mobiliare, tranzacțiile bursiere, fondurile de investiții și de pensii, acumulările la 
asigurările de viață etc). 

Din păcate, în cazul Republicii Moldova, funcționalitatea pieței financiare non-bancare 
este foarte redusă, iar componenta de acumulare a economiilor - aproape inexistentă. 
Astfel, în momentul actual, piața de capital este marcată de procesul de punere în 
aplicare a Legii privind piața de capital, ceea ce modifică și afectează puternic 
mecanismele ei. În cazul unuia dintre pilonii esențiali pentru infrastructura pieței, 
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Depozitarul central, pe parcursul ultimilor ani a schimbat de câteva ori concepția privind 
modul de funcționare al acesteia, cine pot fi fondatorii săi și câți Depozitari centrali 
vor fi. Numărul de societăți care au în circulație deschisă acțiuni este în permanentă 
scădere și nu există un proces continuu de plasare publică a  valorilor mobiliare, ce 
ar compensa fenomenul dat. Din cauza unor probleme interne ale Biroului Național al 
Asiguratorilor Auto,  a fost pus în pericol dreptul Republicii Moldova de a emite asigurări 
„Cartea verde”. Pentru a combate problemele cu care se confruntă sectorul financiar 
non-bancar și pentru a evita șocurile asemănătoare celor recente din sectorul bancar, 
este nevoie ca organelor de reglementare și a celor de supraveghere să întreprindă o 
serie de acțiuni destul de urgente.

Piața muncii și bunăstarea socială

Indicatorii-cheie ai pieței muncii - rata ocupării, rata șomajului și rata sub-ocupării s-au 
îmbunătățit în perioada anului 2015-2016. Dar această îmbunătățire a fost însoțită de 
înrăutățirea calității ocupării, o bună parte din forța de muncă ocupată migrând de la 
ocupații salariate la ocupații mai puțin certe sub aspectul remunerării și al condițiilor 
de muncă, inclusiv la auto-angajare și la angajarea în activități agricole neremunerate 
în cadrul gospodăriilor de familie. Cu alte cuvinte, se conturează o tendință de creștere 
a gradului de informalizare a pieței muncii, ceea ce nu este de bun augur nici pentru 
bunăstarea populației ocupate, nici pentru soliditatea fiscală a bugetului public. În 
anii 2014-2016 s-a observat și o îmbunătățire dinamică a indicatorilor caracteristici ai 
sărăciei. În particular, incidența sărăciei absolute a scăzut sub 10%, în timp ce sărăcia 
extremă (alimentară) de facto a fost lichidată. Însă aceste performanțe „obiective” 
nu pot să camufleze starea generală de nemulțumire care domină în societate în 
legătură cu situația social-economică actuală, cu nivelul derizoriu al veniturilor pe care 
le obțin oamenii și cu vulnerabilitatea acută a familiilor în fața unor eventuale șocuri 
noi. Raportul de față arată că această divergență, dintre sărăcia măsurată obiectiv și 
experiența cotidiană, este mai vizibilă și comportă riscuri majore. Astfel, remedierea 
situației social-economice nefavorabile trebuie să includă și o revizuire conceptuală a 
metodologiei oficiale de estimare a sărăciei. La modul ideal, această revizuire ar trebui 
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să asigure tranziția de la estimarea sărăciei bazată pe „nevoile de bază” la estimarea 
bazată pe asigurarea integrării economice și sociale, și pe reducerea vulnerabilităților.

Capitalul uman

Starea capitalului uman al țării a avut de suferit pe parcursul întregii perioade de tranziție, 
iar reformele lansate în ultimii ani încă nu aduc rezultate. Discrepanța dintre oferta 
sistemului educațional și cererea pentru forță de muncă se menține semnificativă. 
În clasamentul Forumului Economic Mondial, Republica Moldova a acumulat 3,09 
puncte din 7 pentru indicatorul „Ușurința de a găsi forță de muncă calificată”. Mai 
mult decît atât, ponderea populației ocupate cu calificări superioare celor necesare la 
locul de muncă a fost în scădere în ultimii ani, pe când ponderea persoanelor ocupate 
cu calificări inferioare celor necesare la locul de muncă a fost în creștere. Aceasta 
denotă atât deficiențele sistemului educațional, cât și distorsiunile pieței muncii, care 
este incapabilă să atragă și să rețină capitalul uman. Conform indicatorului Forumului 
Economic Mondial „Capacitatea de a reține oamenii talentați în țară”, Republica Moldova 
are scorul de doar 1,88 din 7. Iar situația economică și politică din țară adâncesc 
problema și în continuare. În același timp, evoluțiile externe recente, în special, în țările 
europene, care se confruntă cu creșterea șomajului și cu criza refugiaților, reprezintă 
riscuri și provocări adiționale pentru Moldova. Totuși, în prezent, Republica Moldova 
este în proximitatea UE, economie bazată pe cunoștințe, într-o eră a informației. Astfel, 
accesul la cunoștințe și instruire este mai dinamic și se realizează pe diverse căi, inclusiv 
online, fapt ce oferă un cadru oportun pentru dezvoltarea capitalului uman. Aceasta 
însă necesită un grad mai înalt de flexibilitate în cadrul sistemului de învățământ pentru 
a răspunde mai prompt necesităților economiei; conectarea politicilor educaționale la 
tendințele, oportunitățile și riscurile curente la care este expusă economia Moldovei; 
promovarea persoanelor talentate și competente în funcții publice; majorarea salariilor 
profesorilor și promovarea creativității în tot ciclul de învățământ.
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08:30 	 Înregistrarea participanților, cafea de bun venit 

09:00 Cuvânt de salut din partea organizatorilor
Ana MIHAILOV, Coordonator Program, Friedrich-Ebert-Stiftung în Moldova

09:05 Adresarea Prim-ministrului RM către participanții conferinței
Pavel FILIP, Prim-ministru al Republicii Moldova (tbc)

09:15 Prezentarea principalelor mesaje ale Raportului de Stare a Țării 2016
Adrian LUPUȘOR, Director executiv, Expert-Grup

09:30 PANELUL 1: Cum restabilim încrederea în sectorul bancar și prevenim furtuna în sectorul 
financiar non -bancar?

Moderator: Natalia MORARI, jurnalist, fondator Media Sapiens

Sergiu CIOCLEA, Guvernator al Băncii Naționale a Moldovei
Armine KHACHATRYAN, Reprezentant permanent în Moldova, Fondul Monetar Internațional
Dimitri GVINDADZE, Reprezentant  permanent în Moldova, Banca Europeană pentru 
Reconstrucție și Dezvoltare
Ridha TEKAIA,  Preşedinte al BC ”MOBIASBANCĂ – Groupe Société Générale” S.A.
Natan GARȘTEA, Economist-șef, Consilierul Guvernatorului Băncii Naționale a Moldovei

Întrebări cheie:
Cum accelerăm  reforma sectorului bancar și care sunt principalele provocări în acest sens?
Există suficientă voință politică și independență a băncii centrale pentru a demara o 
reformă eficientă a sectorului bancar?
Care sunt principalele riscuri în sectorul financiar non-bancar? Cum putem evita o criză 
similară  sectorului bancar?

11:15	 Pauză de cafea

AGENDA
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11:45 PANELUL 2: Provocări pentru securitatea socială: cum putem evita transformarea crizei 
economice într-o criză socială?

Moderator: Constanta POPESCU-MEREACRE, Director de program „Economie politică și 
advocacy”,Centrul Analitic Independent Expert-Grup 

Mircea Buga, Consilier Principal de Stat al Prim-ministrului în domeniul ocrotirii sănătății și 
dezvoltării sociale
Veronica Sandu, Expert politici sociale
Valeriu Prohnițchi, Director de Program, Centrul Analitic Independent Expert-Grup
Sergiu SAINCIUC, vicepreședinte, Confederația Națională a Sindicatelor din Moldova

Întrebări cheie:  
Care sunt costurile sociale ale crizei economice și financiare și cum pot fi acestea 
diminuate pentru grupurile social-vulnerabile? Consecințele sociale ale declinului PIB, 
deprecierea monedei și inflație
Cum atenuăm costurile sociale în condiții de austeritate bugetară?
Care sunt soluțiile pentru ca asistență socială să fie mai accesibilă pentru cei care au 
nevoie?

13:20 Prânz (bufet)

14:10 PANELUL 3: Capitalul uman: cum impulsionează avantajul competitiv al Moldovei?

Moderator: Arcadie BARBAROSIE, Dr., Director Executiv, Institutul pentru Politici Publice

Cristina BOAGHI, Viceministrul al Educației
Alex KREMER, Manager de țară, Banca Mondială în Republica Moldova
Ligia DECA, Consilier de Stat, Departamentul Educație și Cercetare, Oficiul Președintelui 
României
Ion STURZA, Președinte, Fribourg Capital

Întrebări cheie:
De ce este esențial capitalul uman pentru dezvoltarea competitivității, inclusiv pe termen 
lung a Republicii Moldova?
Care sunt schimbările industriale și tehnologice cheie în regiune și în țară și cum răspunde 
sectorul educațional la aceste schimbări?
Cum poate adopta sectorul educațional o abordare de perspectivă și cum poate fi mai 
bine adaptat la cererea viitoare de competențe?

15:45 Cuvânt de încheiere
Adrian LUPUȘOR, Director executiv, Expert-Grup

16:00 Recepție

AGENDA
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PANELUL 1 Cum restabilim încrederea în 
sectorul bancar și prevenim 
furtuna în sectorul financiar non-
bancar?

Moderator: Natalia MORARI, jurnalist, fondator Media Sapiens

Sergiu CIOCLEA
Guvernator al Băncii 
Naționale a Moldovei

Restructurarea sectorului financiar bancar

Sergiu Cioclea deţine funcţia de guvernator al Băncii Naţionale a Moldo-
vei (BNM) din11 aprilie 2016.

Sergiu Cioclea are peste 17 ani de experiență în sectorul financiar-ban-
car. Înainte de a deveni guvernator al BNM, a ocupat funcția de director 
gerant, șef al Departamentului Finanțe Corporative pentru Rusia și țările 
ex-sovietice  în cadrul grupului BNP Paribas (2008-2015).

Sergiu Cioclea și-a început activitatea profesională în  1997 în funcția de 
economist responsabil de Europa Centrală și de Est, Rusia și Turcia, Divi-
zia de Risc de Țară - Departamentul Cercetări Economice, Paris. În  1998 a 
activat în calitate de analist de obligațiuni, responsabil de Europa Centrală 
și de Est, Divizia Piețe Emergente - Departamentul Burse de Valori cu Venit 
Fix, Londra. În perioada 2000-2007 a ocupat funcția de asociat, apoi de 
director adjunct și director al Diviziei pentru Europa Centrală și de Est - 
Departamentul Finanțe Corporative, BNP Paribas, Paris.

Pe parcursul activității a fost  membru în Comitetul Executiv al BNP Pa-
ribas ZAO, Moscova și membru în Comitetul European al Departamentu-
lui  Finanțe Corporative în cadrul  grupului BNP Paribas, Paris.

Pe parcursul carierei sale, Sergiu Cioclea a acumulat cunoștințe şi o 
vastă experiență  în domeniul economic și financiar-bancar. A publicat 
articole și a participat la numeroase conferințe economice.

Sergiu Cioclea s-a născut în 1974 la  Chișinău. Deține diplomă de mas-
terat în științe economice și diplomă de studii aprofundate în economie 
internațională și dezvoltare la Universitatea Pantheon-Assas din Paris.
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PANELUL 1 Cum restabilim încrederea în 
sectorul bancar și prevenim 
furtuna în sectorul financiar non-
bancar?

Armine KHACHATRYAN
Reprezentant permanent în 
Moldova, Fondul Monetar 

Internațional

Dimitri GVINDADZE
Reprezentant permanent în 
Moldova, al Băncii Europene 

pentru Reconstrucție și 
Dezvoltare 

Consolidarea guvernanței sectorului financiar și 
restructurarea acestuia

Armine Khachatryan, originară din Armenia, a lucrat în domeniul eco-
nomiei dezvoltării internaționale începând cu 2002, în diferite roluri in-
clusiv în cadrul Băncii Mondiale și Fondului Monetar Internațional. Și-a 
început activitatea cu FMI în 2007, iar în august 2013 a preluat rolul de 
Reprezentat permanent în Moldova.

Interesele profesionale/de cercetare includ politicile monetare și politica 
cursului de schimb, dezvoltarea sectorului financiar, finanțele comerțului, 
politicile macroeconomice în țările bogate în resurse naturale. Experiența 
ei se extinde în țăriile Asiei de Sud, Africii de Est și Balcani, țările din 
Orientul Mijlociu și Asia Centrală.

Înainte de 2002, Armine Khachatryan a condus departamentul de politi-
că monetară al Băncii Centrale a Armeniei. Ea deține o diplomă a Insti-
tutului de Economie Națională din Erevan (actuala Universitate Econo-
mică de Stat).

Activitatea BERD în Moldova și acțiunile ce trebuie întreprinse 
pentru a spori perspectivele de creștere ale Moldovei

După aproape 10 ani în serviciul de externe al Georgiei, Dimitri a lucrat 
în perioada 2005 - 2012 în calitate de Viceministru și apoi Ministru de 
Finanțe al Georgiei, principalul promotor al reformelor structurale, în 
special  ale finanțelor publice. A lucrat apoi, în calitate de director al 
Agenției naționale de investiții, și primul Vice Director al Fondului su-
veran de capital privat din Georgia. După ieșirea din sectorul public, Di-
mitri a petrecut aproape un an în cercetarea economică și consultanță 
internațională înainte de a începe cariera în BERD, întâi ca economist 
principal pentru  Europa de Est și regiunea Caucazului și din luna mai 
2016 pentru Moldova. Dimitri Gvindadze deține diplome de master în 
inginerie de la Universitatea Tehnică, Georgia și în dezvoltarea economi-
că de la Harvard Kennedy School. De-a lungul timpului, a realizat studii 
avansate în politica internațională, dezvoltarea și programarea financia-
ră și politici în Franța, Olanda și Statele Unite ale Americii.
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PANELUL 1 Cum restabilim încrederea în 
sectorul bancar și prevenim 
furtuna în sectorul financiar non-
bancar?

Ridha TEKAIA
Preşedinte al BC 

„MOBIASBANCĂ – Groupe 
Société Générale” S.A.

Natan GARȘTEA
Economis-șef, Consilier 
al Guvernatorului Băncii 

Naționale a Moldovei

Industria bancară – cum să să obții succes 

Ajungând la 54 de ani, și activând 30 de ani în sectorul bancar, Ridha 
Tekaia și-a început activitatea în 1987, într-una dintre cele mai importante 
instituții financiare din Europa, Groupe Société Générale. Pe parcursul 
carierei sale, el a deținut diverse funcții atât în rețeaua franceză cât și în 
diferite subdiviziuni ale Grupului în Camerun, Republica Cehă și Algeria.

Fiind la conducerea Mobiasbancă începând cu mai 2012, el a reușit 
să aducă instituția într-o poziție de top pe piața bancară din punct de 
vedere al rentabilității și eficienței, astăzi fiind o bancă care se bucură 
de stabilitate financiară, încrederea clienților și sprijinul partenerilor 
internaționali de dezvoltare.

Astăzi, în calitate de Președinte al Asociației Investitorilor Străini, Ridha 
Tekaïa contribuie la dezvoltarea climatului investițional și economia 
țării. Este un adevărat promotor al culturii moldovenești și al talentelor 
locale autentice, fiind un susținător al comunității în care își desfășoară 
activitatea.

În perioada 1982-1986 a făcut studiile la Universitatea Paris Diderot, 
Franța, unde a studiat matematica aplicată şi ştiinţe sociale, inclusiv 
domeniul economic.

Reformele în sistemul bancar din Moldova: realitate și perspective 

Natan Garștea este economist-șef și Consilierul Guvernatorului Băncii 
Naționale a Moldovei. În 2016 a activat în calitate de Director al progra-
mului Agenției de rating și estimare „Estimator-VM” SA, consilier în do-
meniul financiar al Prim-ministrului și consilier al Președintelui Comisiei 
Naționale a Valorilor Mobiliare.

În cadrul activității sale, Natan Garștea a activat pe piețele de capital și 
în domeniul bancar. În cadrul activității în calitate de consilier al prim-
ministrului, a avut în atribuțiile sale și gestiunea din partea Prim-Minis-
trului a crizei din sistemul bancar.
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PANELUL 2 Provocări pentru securitatea 
socială: cum putem evita 
transformarea crizei economice 
într-o criză socială?

Veronica Sandu
Expert politici sociale

Mircea BUGA
Consilier Principal de 

Stat al Prim-Ministrului în 
domeniul ocrotirii sănătății 

și dezvoltării sociale

Reformarea sistemului de asistență socială în condiții de austeritate 

Veronica Sandu este expert în politici sociale, specializată în sisteme 
de asistență socială: plăți sociale (scheme de beneficii cu testarea veni-
turilor, evaluarea impactului prestațiilor sociale, analiza sistemului de 
asistență socială) și servicii sociale (reforma de-institutionalizării, con-
ceptul de trai independent, servicii sociale specializate, costificarea ser-
viciilor sociale, evaluarea nevesităților serviciilor sociale și conceptul de 
management de caz). 

Veronica Sandu deține experiență în monotorizarea și evaluarea proiect-
elor de protecție socială, în cercetare - colectarea și analiza datelor can-
titative și calitative, dar și experiență în analiza funcțională a sistemelor 
de protecție socială, în țările în curs de dezvoltare. Aria de expertiză: 
țările Europei de Est și Centrale, CSI.

Intervenții ale statului pentru atenuarea impactului social 
al crizei economice și financiare

Mircea Buga a activat anterior în calitate de Ministru al sănătății, Min-
istru al Muncii, Protecției sociale și Familiei, Director general al Com-
paniei Naționale de Asigurări în Medicină. Este licențiat în medicină 
(UMF Cluj-Napoca) și drept (USM), are studii postuniversitare în 
economie (University of York, Marea Britanie) și business (Grenoble 
Graduate School of Business, Franța). Este doctor în medicină (PhD), 
conferențiar universitar la USMFN. Testemițanu”. Teme de interes: 
managementul sistemului de sănătate și a celui social, asigurări medi-
cale și sociale, sistem de pensii, ajutor social.

Moderator: Constanta POPESCU-MEREACRE, Director de program „Economie 
politică și advocacy”, Centrul Analitic Independent Expert-Grup 

PR Expert-Grup
Sticky Note
proiecte-lor
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PANELUL 2 Provocări pentru securitatea 
socială: cum putem evita 
transformarea crizei economice 
într-o criză socială?

Valeriu PROHNIȚCHI
Director de Program,  

Centrul Analitic Independent 
Expert-Grup

Sergiu SAINCIUC
Vicepreședinte al 

Confederației Naționale a 
Sindicatelor  

din Republica Moldova

Sărăcia oficială versus percepția individuală: două universuri diferite 

Valeriu Prohnițchi a fost director executiv al Centrului Analitic Indepen-
dent Expert-Grup, între anii 2005 și 2013. Din iunie 2013 până în februa-
rie 2015 a ocupat funcția de consilier economic al Prim-Ministrului al 
Republicii Moldova. Valeriu Prohnițchi face în prezent doctoratul în eco-
nomie la Academia de Studii Economice din Moldova. Aria sa principală 
de cercetare este modelarea macroeconomică și planificarea financiară 
bazată pe General Equilibrium Models.

Motivarea muncii, minimul de existență și conceptul muncii decente

Sergiu Sainciuc este Vicepreședinte al Confederației Naționale a Sindi-
catelor din Republica Moldova, consilier de stat al Republicii Moldova, 
clasa I, Magistru în Administrația Publică.

Și-a făcut studiile la Academia de administrare publică pe lângă 
Președinția Republicii Moldova, susținând în anul 2004 teza cu titlul 
„Locul și rolul autorităților administrației publice în elaborarea și pro-
movarea de politici sociale”, iar în anul 1976 a absolvit Institutul Politeh-
nic de Stat, specialitatea economia muncii.  

Timp de circa 16 ani consecutiv până în august 2015 a deținut funcția 
de Viceprim-Ministru și Vce-Ministru al muncii, protecției  sociale și fam-
iliei și vice-ministru al economiei și comerțului, perioadă  în care dome-
niul muncii și raporturilor de muncă erau în gestiunea acestui minister.

Competențele sale profesionale inlcud elaborarea şi promovarea politi-
cilor în domeniul legislaţiei muncii, ocupării forţei de muncă, migraţiei, 
resurselor umane, salarizării, demografiei şi dialogului social. A coor-
donat activităţile de cooperare cu Organizaţia Internaţională a Muncii 
(OIM), fiind responsabil de elaborarea Rapoartelor la Convenţiile ratifi-
cate, şi neratificate, cât şi de realizarea proiectelor şi programelor OIM în 
Republica Moldova. A condus grupul de lucru, responsabil de elaborarea 
noului Cod al muncii.
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Cristina BOAGHI
Viceministru al Educației

Alex KREMER
Manager de țară, Banca 
Mondială în Republica 

Moldova

Reformarea educației: realitatea schimbării

Cristina Boaghi deține o diploma de masterat în cadrul Uiversității 
Libere Internaționale din Moldova în domeniului Dreptului Internațional 
și Instituțional și o licență în Drept, în cadrul aceleiași universități.   

Din 2010 până în 2015, Cristina Boaghi a deținut poziția de consultant 
principal în cadrul Secretariatului Parlamentului Republicii Moldova, 
Direcţia generală juridică, Sectorul drept constituțional și administra-
tiv. Începând cu anul 2011 este Manager de țară, în cadrul Women’s 
Democracy Network Moldova Chapter, deținând o vastă experiență în 
domeniul promovării drepturilor femeii și leadership-ului.

Dezvoltarea deprinderilor pentru a aduce locurile de muncă 
înapoi în Moldova

Alex Kremer este Manager de țară în cadrul Băncii Mondiale în Repub-
lica Moldova din august 2014, locuind în Chișinău.

Alex Kremer s-a alăturat Băncii Mondiale în 2005. Înainte de a veni în 
Moldova, el a fost Manager de Țară pentru Republica Kîrgîzstan și Turk-
menistan (2010-2014). Imediat după ce s-a alăturat echipei Băncii Mon-
diale în 2005, a lucrat în regiunea Orientului Mijlociu și Africii de Nord ca 
senior economist, cu sediul la Washington. În tot acest timp, a publicat 
mai multe lucrări de cercetare privind agricultura, impactul războiului 
din Liban din 2006, eficiența energetică și regiunile mai puțin dezvol-
tate. A fost autorul principal al publicației „Locuri sărace, oameni înflori-
tori: sau cum Orientul Mijlociu și Africa de Nord pot depăși disparitățile 
spațiale” (2010).

Înainte de a se alătura Băncii,  Alex Kremer a lucrat în cadrul  Departamen-
tului Marii Britanii pentru Dezvoltare Internațională în India în calitate de 
Manager de Program Național și ca funcționar al UE, iar  recent, în calitate 
de consilier economic și politic din Harare, Zimbabwe. Primul său loc de 
muncă a început la vârsta de 22 de ani în Swaziland , unde a fost tutorele 
regelui Mswati III. A trăit, de asemenea, în Mali, Bangladesh și Belgia.

Alex Kremer deține 2 diplome în economie la Universitățile Cambridge 
și Londra, un doctorat în economie de la Universitatea din Londra și o 
diplomă în Business Administration de la Edinburgh Business School. 
S-a fost născut în Kettering, Anglia, în 1964,  a fost căsătorit timp de 25 
de ani și are 3 copii. Hobby-urile sale sunt cântatul, cântatul la chitară 
tenor, scrisul, drumețiile și scrima.

Moderator: Arcadie BARBAROSIE,  
Dr., Director Executiv, Institutul pentru Politici Publice
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Ligia DECA
Consilier de Stat, 

Departamentul Educaţie 
şi Cercetare, Administraţia 

Prezidenţială

“România Educată” – un proiect de ţară. Investiţia în capitalul uman 
şi educaţia ca răspuns la provocările viitorului

Ligia Deca este doctor în Ştiinţe Politice (politici în învăţământul supe-
rior şi internaţionalizare), titlu obţinut la Universitatea din Luxemburg.

În anul 2008 a coordonat Coaliția pentru Universități Curate, proiect pi-
lot implementat de Societatea Academică din România, ce viza evalu-
area integrității instituțiilor de învățământ superior din România. A 
fost președinta Uniunii Europene a Studenților (2008-2010), asigurând 
reprezentarea intereselor a 11 milioane de studenți, din 37 de state, în 
relația cu Uniunea Europeană, Consiliul Europei, UNESCO și alte struc-
turi europene competente în domeniul politicilor educaționale pentru 
învățământul terțiar. În perioada 2010 – 2012 a coordonat Secretariatul 
Procesului Bologna, coordonând procesul de organizare a Conferinţei 
miniștrilor educației din statele membre ale European Higher Education 
Area (aprilie 2012). În perioada 2012 – 2015 a fost expert politici publice 
în cadrul Unității Executive pentru Finanțarea Învățământului Superior, a 
Cercetării, Dezvoltării și Inovării.

A coordonat Conferința Internaţională ”Future of Higher Education - Bo-
logna Process Researchers Conference” (edițiile 2011 și 2014), iar în 
anul 2014 a fost membră al Science in Education Expert Group – SEEG.
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Ion STURZA
Președinte, Fribourg Capital

Provocarea momentului: trecerea de la “feudalism” la era digitala

Ion Sturza este, în prezent, Fondatorul și președintele al consiliului de 
conducere al grupului „Fribourg Capital”, cu prezența în mai multe țări 
din Europa și  extinderea afacerilor în sectorul capitalului privat.

Ion Sturza este co-fondator al Asociației pentru Politică Externă din Mol-
dova (APE), un lider în comunitatea de experți în „probleme de politică 
externă”.

De asemenea, este fondatorul și președintele de onoare al fondului de 
caritate „Family Foundation Sturza”, cu activități caritabile în domeniul 
educației, precum și programe de burse pentru elevii de liceu, programe 
sociale (inclusiv protecția copilului), susținerea programelor culturale.

Ion Sturza face parte din consiliul de administrație al mai multor fundații 
și companii internaționale.

De-a lungul perioadei 1977 și până în prezent Ion Sturza a deținut mai 
multe funcții, cum ar fi: Director și vice director al în cadrul companiei 
de comerț internațional “Moldex”(1987-1991); Președinte și Director 
General al companiei “Incon”(1992-1997); Membru al Parlamentului, 
Ministru al Economiei, Viceministru și Prim-ministru al Republicii Mol-
dova (1998-1999); Director General “Rompetrol Moldova”(2001-2004); 
Vice Președinte, Vice Director și membru al Consiliului de Administrație 
“Rompetrol Group”,Olanda  (2004-2009).

Ion Sturza s-a născut pe data de 9 mai, în satul Pîrjoleni, Republica Mol-
dova. A absolvit Facultatea de Economie, în cadrul Universității de Stat 
din Moldova, este căsătorit și are doi copii. 
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