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Despre Conferinta MACRO?

,MACRQ" este acronim pentru Moldova: Assessing Country Risks and Opportunities,
,Moldova: Evaluarea Riscurilor si Oportunitatilor pentru Tara". MACRO a fost conceputa
ca un eveniment anual care pentru a aduce impreuna experti in politici si ganditori
locali si internationali cu scopul principal de a discuta si de a avansa idei inovative
pentru a sustine Moldova in parcursul sau de dezvoltare economica si modernizare.

Conferinta anuala ofera o platforma intelectuala la nivel inalt pentru a analiza factorii
ce influenteaza atractivitatea Moldovei in calitate de destinatie pentru investitiile
internationale, idei noi si tehnologii avansate si pentru a evalua riscurile ce ar trebui
atenuate pentru ca Moldova sa devina un loc mai bun pentru bunstarea umana si
dezvoltarea economica.

Conferinta internationala anuala MACRO 2016 nu este abordata ca un eveniment
independent, ci, mai degraba, drept o componenta logica a publicatie ,Republica
Moldova 2016: Raportul de stare a de tarii,. MACRO va servi drept o platforma la nivel
national pentru dezbateri publice intre autoritati, companii locale, societatea civila i
comunitatea internationala in elaborarea politicilor si prioritizarea sectoarelor publice,
care au nevoie de asistenta pentru dezvoltarea ulterioara.
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Scopul celei de-a patra editii a Conferintel Internationale anuale este de a discuta
strategii de solutionare a crizel economice, financiare si sociale cu care Moldova se
confrunta in prezent. In special, participantii sunt incurajati s discute recomandarile
Inovatoare, dar si politicile relevante, care ar directiona economia Republicii Moldova
pe o traiectorie de dezvoltare, ar asigura o stabilizare macro-financiara si atenua
repercusiunea crizei asupra populatiei sarace. ,Republica Moldova 2016: Raportul de
stare a tarii" consituie sprijinul analitic pentru discutii, in special, in ceea ce priveste
sectorul financiar, sectorul social si ,fata umana” a crizei financiare, si nu in ultimul
rand, capitalul uman, ca instrument pentru a restabili avantajul competitiv al Moldovel.

Asadar, Raportul de Stare a Tarii 2016 va aborda intr-un mod comprehensiv problema
depasirii crizel financiare, prin analiza aspectelor economice, financiare si sociale ale
acesteia.

Este oare sectorul financiar non-bancar expus unei crize similare cu cea din
sectorul bancar?

Piata financiara non-bancara, in conditii normale, este o componenta esentiala a unei
economii functionale. Eaindeplineste o serie de functii importante, cum ar fi asigurarea
companiilor cu investitii pe termen lung (piata de capital), prestarea serviciilor de
asigurare contrariscurilor (asigurarile) si asigurarea finantarilor pe segmente care sunt
mai putin acoperite de bancile comerciale (micro-finantarea). In acelasi timp, acest
segment al economiei - in conditii, din nou, normale - functioneaza ca un adevarat
acumulator al economiilor populatiei si al agentilor economici (plasarile publice de
valori mobiliare, tranzactiile bursiere, fondurile de investitii si de pensii, acumularile Ia
asigurarile de viata etc).

Din pacate, in cazul Republicii Moldova, functionalitatea pietei financiare non-bancare
este foarte redusa, iar componenta de acumulare a economiilor - aproape inexistenta.
Astfel, in momentul actual, piata de capital este marcata de procesul de punere in
aplicare a Legii privind piata de capital, ceea ce modifica si afecteaza puternic
mecanismele ei. In cazul unuia dintre pilonii esentiali pentru infrastructura pietei,
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Depozitarul central, pe parcursul ultimilor ania schimbat de cateva ori conceptia privind
modul de functionare al acesteia, cine pot fi fondatorii sai si cati Depozitari centrali
vor fi. Numarul de societati care au in circulatie deschisa actiuni este in permanenta
scadere si nu exista un proces continuu de plasare publica a valorilor mobiliare, ce
ar compensa fenomenul dat. Din cauza unor probleme interne ale Biroului National al
Asiguratorilor Auto, a fost pusin pericol dreptul Republicii Moldova de a emite asigurari
,Cartea verde". Pentru a combate problemele cu care se confrunta sectorul financiar
non-bancar si pentru a evita socurile asemanatoare celor recente din sectorul bancar,
este nevoie ca organelor de reglementare si a celor de supraveghere sa intreprinda o
serie de actiuni destul de urgente.

Piata muncii si bunastarea sociala

Indicatorii-cheie ai pietel muncii - rata ocuparii, rata somajului si rata sub-ocuparii s-au
imbunatatit in perioada anului 2015-2016. Dar aceasta imbunatatire a fost insotita de
inrautatirea calitatii ocuparii, 0 buna parte din forta de munca ocupata migrand de la
ocupatii salariate la ocupatii mai putin certe sub aspectul remunerarii si al conditiilor
de munca, inclusiv la auto-angajare si la angajarea in activitati agricole neremunerate
in cadrul gospodariilor de familie. Cu alte cuvinte, se contureaza o tendinta de crestere
a gradului de informalizare a pietel muncii, ceea ce nu este de bun augur nici pentru
bundstarea populatiei ocupate, nici pentru soliditatea fiscald a bugetului public. Tn
anii 2014-2016 s-a observat si o imbunatatire dinamica a indicatorilor caracteristici ai
saraciel. In particular, incidenta saraciei absolute a scazut sub 10%, in timp ce sérécia
extrema (alimentara) de facto a fost lichidata. Insa aceste performante ,obiective’
nu pot sa camufleze starea generala de nemultumire care domina in societate in
legatura cu situatia social-economica actuala, cu nivelul derizoriu al veniturilor pe care
le obtin oamenii si cu vulnerabilitatea acuta a familiilor in fata unor eventuale socuri
noi. Raportul de fata arata ca aceasta divergenta, dintre saracia masurata obiectiv s
experienta cotidiana, este mai vizibila si comporta riscuri majore. Astfel, remedierea
situatiel social-economice nefavorabile trebuie sa includa si o revizuire conceptuala a
metodologiei oficiale de estimare a saraciel. La modul ideal, aceasta revizuire ar trebui
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sa asigure tranzitia de la estimarea saraciei bazata pe ,nevoile de baza" la estimarea
bazata pe asigurarea integrarii economice si sociale, si pe reducerea vulnerabilitatilor.

Capitalul uman

Stareacapitaluluiuman al tariia avut de suferit pe parcursul intregii perioade de tranzitie,
lar reformele lansate in ultimii ani inca nu aduc rezultate. Discrepanta dintre oferta
sistemului educational si cererea pentru forta de munca se mentine semnificativa.
in clasamentul Forumului Economic Mondial, Republica Moldova a acumulat 3,09
puncte din 7 pentru indicatorul ,Usurinta de a gasi forta de munca calificatad’. Mai
mult decit atat, ponderea populatiei ocupate cu calificari superioare celor necesare la
locul de munca a fost in scadere in ultimii ani, pe cand ponderea persoanelor ocupate
cu calificari inferioare celor necesare la locul de munca a fost in crestere. Aceasta
denota atat deficientele sistemului educational, cat si distorsiunile pietei muncii, care
este incapabila sa atraga si sa retina capitalul uman. Conform indicatorului Forumului
Economic Mondial ,Capacitatea de aretine oamenii talentatiin tara’, Republica Moldova
are scorul de doar 1,88 din 7. lar situatia economica si politica din tara adancesc
problema siin continuare. in acelasi timp, evolutiile externe recente, in special, in tarile
europene, care se confrunta cu cresterea somajului si cu criza refugiatilor, reprezinta
riscuri si provocari aditionale pentru Moldova. Totusi, in prezent, Republica Moldova
este in proximitatea UE, economie bazata pe cunostinte, intr-o era a informatiei. Astfel,
accesul lacunostinte siinstruire este mai dinamic si se realizeaza pe diverse cai, inclusiv
online, fapt ce ofera un cadru oportun pentru dezvoltarea capitalului uman. Aceasta
insa necesita un grad maifinalt de flexibilitate in cadrul sistemului de invatamant pentru
a raspunde mai prompt necesitatilor economiei; conectarea politicilor educationale Ia
tendintele, oportunitatile si riscurile curente la care este expusa economia Moldovel,
promovarea persoanelor talentate si competente in functii publice; majorarea salariilor
profesorilor si promovarea creativitatii in tot ciclul de invatamant.
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Inregistrarea participantilor, cafea de bun venit

Cuvant de salut din partea organizatorilor
Ana MIHAILOV, Coordonator Program, Friedrich-Ebert-Stiftung in Moldova

Adresarea Prim-ministrului RM catre participantii conferintei
Pavel FILIP, Prim-ministru al Republicii Moldova (thc)

Prezentarea principalelor mesaje ale Raportului de Stare a Tarii 2016
Adrian LUPUSOR, Director executiv, Expert-Grup

PANELUL 1: Cum restabilim increderea in sectorul bancar si prevenim furtuna in sectorul
financiar non -bancar?

Moderator: Natalia MORARI, jurnalist, fondator Media Sapiens

Sergiu CIOCLEA, Guvernator al Bancii Nationale a Moldovei

Armine KHACHATRYAN, Reprezentant permanent in Moldova, Fondul Monetar International
Dimitri GVINDADZE, Reprezentant permanent in Moldova, Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare

Ridha TEKAIA, Presedinte al BC "MOBIASBANCA - Groupe Société Générale” S.A.

Natan GARSTEA, Economist-sef, Consilierul Guvernatorului Bancii Nationale a Moldovei

Intrebéri cheie:

Cum acceleram reforma sectorului bancar si care sunt principalele provocari in acest sens?
Exista suficienta vointa politica si independenta a bancii centrale pentru a demara o
reforma eficienta a sectorului bancar?

Care sunt principalele riscuri in sectorul financiar non-bancar? Cum putem evita o criza
similara sectorului bancar?

Pauza de cafea
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PANELUL 2: Provocari pentru securitatea sociala: cum putem evita transformarea crizei
economice intr-o criza sociala?

Moderator: Constanta POPESCU-MEREACRE, Director de program ,Economie politica si
advocacy” Centrul Analitic Independent Expert-Grup

Mircea Buga, Consilier Principal de Stat al Prim-ministrului in domeniul ocrotirii sanatatii si
dezvoltarii sociale

Veronica Sandu, Expert politici sociale

Valeriu Prohnitchi, Director de Program, Centrul Analitic Independent Expert-Grup

Sergiu SAINCIUC, vicepresedinte, Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova

Intrebari cheie:

Care sunt costurile sociale ale crizei economice si financiare si cum pot fi acestea
diminuate pentru grupurile social-vulnerabile? Consecintele sociale ale declinului PIB,
deprecierea monedei si inflatie

Cum atenuam costurile sociale in conditii de austeritate bugetara?

Care sunt solutiile pentru ca asistenta sociala sa fie mai accesibila pentru cei care au
nevoie?

Pranz (bufet)

PANELUL 3: Capitalul uman: cum impulsioneaza avantajul competitiv al Moldovei?
Moderator: Arcadie BARBAROSIE, Dr., Director Executiv, Institutul pentru Politici Publice

Cristina BOAGHI, Viceministrul al Educatiei

Alex KREMER, Manager de tara, Banca Mondiala in Republica Moldova

Ligia DECA, Consilier de Stat, Departamentul Educatie si Cercetare, Oficiul Presedintelui
Romaniei

lon STURZA, Presedinte, Fribourg Capital

@ Intrebéri cheie:
De ce este esential capitalul uman pentru dezvoltarea competitivitatii, inclusiv pe termen
lung a Republicii Moldova?

Care sunt schimbarile industriale si tehnologice cheie in regiune siin tara si cum raspunde

sectorul educational la aceste schimbari?
Cum poate adopta sectorul educational o abordare de perspectiva si cum poate fi mai
bine adaptat la cererea viitoare de competente?

Cuvant de incheiere
Adrian LUPUSOR, Director executiv, Expert-Grup

Receptie
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PANELUL 1 Cum restabilim increderea in

sectorul bancar si prevenim
furtuna in sectorul financiar non-
bancar?

Moderator: Natalia MORARI, jurnalist, fondator Media Sapiens

r

}%

Sergiu CIOCLEA
Guvernator al Bancii
Nationale a Moldovei

Restructurarea sectorului financiar bancar

Sergiu Cioclea detine functia de guvernator al Bancii Nationale a Moldo-
vei (BNM) din11 aprilie 2016.

Sergiu Cioclea are peste 17 ani de experienta in sectorul financiar-ban-
car. Inainte de a deveni guvernator al BNM, a ocupat functia de director
gerant, sef al Departamentului Finante Corporative pentru Rusia si tarile
ex-sovietice in cadrul grupului BNP Paribas (2008-2015).

Sergiu Cioclea si-a inceput activitatea profesionala in 1997 in functia de
economist responsabil de Europa Centrala si de Est, Rusia si Turcia, Divi-
zia de Risc de Tara - Departamentul Cercetari Economice, Paris. In 1998 a
activat in calitate de analist de obligatiuni, responsabil de Europa Centrala
si de Est, Divizia Piete Emergente - Departamentul Burse de Valori cu Venit
Fix, Londra. In perioada 2000-2007 a ocupat functia de asociat, apoi de
director adjunct si director al Diviziei pentru Europa Centrala si de Est -
Departamentul Finante Corporative, BNP Paribas, Paris.

Pe parcursul activitatii a fost membru in Comitetul Executiv al BNP Pa-
ribas ZAQ, Moscova si membru in Comitetul European al Departamentu-
lui Finante Corporative in cadrul grupului BNP Paribas, Paris.

Pe parcursul carierei sale, Sergiu Cioclea a acumulat cunostinte si o
vasta experienta in domeniul economic si financiar-bancar. A publicat
articole si a participat la numeroase conferinte economice.

Sergiu Cioclea s-a nascut in 1974 la Chisinau. Detine diploma de mas-
terat in stiinte economice si diploma de studii aprofundate in economie
internationala si dezvoltare la Universitatea Pantheon-Assas din Paris.
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PANELUL 1 Cum restabilim increderea in

Armine KHACHATRYAN
Reprezentant permanent in
Moldova, Fondul Monetar
International

'Y N

Dimitri GVINDADZE
Reprezentant permanent in
Moldova, al Bancii Europene

pentru Reconstructie si
Dezvoltare

sectorul bancar si prevenim
furtuna in sectorul financiar non-
bancar?

Consolidarea guvernantei sectorului financiar si

restructurarea acestuia

Armine Khachatryan, originara din Armenia, a lucrat in domeniul eco-
nomiei dezvoltarii internationale incepand cu 2002, in diferite roluri in-
clusiv in cadrul Bancii Mondiale si Fondului Monetar International. Si-a
inceput activitatea cu FMI in 2007, iar in august 2013 a preluat rolul de
Reprezentat permanent in Moldova.

Interesele profesionale/de cercetare includ politicile monetare si politica
cursului de schimb, dezvoltarea sectorului financiar, finantele comertului,
politicile macroeconomice in tarile bogate in resurse naturale. Experienta
el se extinde in tariile Asiei de Sud, Africii de Est si Balcani, tarile din
Orientul Mijlociu si Asia Centrala.

Inainte de 2002, Armine Khachatryan a condus departamentul de politi-
ca monetara al Bancii Centrale a Armeniei. Ea detine o diploma a Insti-
tutului de Economie Nationala din Erevan (actuala Universitate Econo-
mica de Stat).

Activitatea BERD in Moldova si actiunile ce trebuie intreprinse

pentru a spori perspectivele de crestere ale Moldovei

Dupa aproape 10 ani in serviciul de externe al Georgiei, Dimitri a lucrat
in perioada 2005 - 2012 in calitate de Viceministru si apoi Ministru de
Finante al Georgiei, principalul promotor al reformelor structurale, in
special ale finantelor publice. A lucrat apoi, in calitate de director al
Agentiei nationale de investitii, si primul Vice Director al Fondului su-
veran de capital privat din Georgia. Dupa iesirea din sectorul public, Di-
mitri a petrecut aproape un an in cercetarea economica si consultanta
internationala inainte de a incepe cariera in BERD, intai ca economist
principal pentru Europa de Est si regiunea Caucazului si din luna mai
2016 pentru Moldova. Dimitri Gvindadze detine diplome de master in
inginerie de la Universitatea Tehnicd, Georgia si in dezvoltarea economi-
ca de la Harvard Kennedy School. De-a lungul timpului, a realizat studii
avansate in politica internationald, dezvoltarea si programarea financia-
ra si politici in Franta, Olanda si Statele Unite ale Americii.
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1

Ridha TEKAIA
Presedinte al BC
,MOBIASBANCA - Groupe
Société Générale” S.A.

Natan GARSTEA
Economis-sef, Consilier

al Guvernatorului Bancii
Nationale a Moldovel

sectorul bancar si prevenim
furtuna in sectorul financiar non-
bancar?

Industria bancara - cum sa sa obtii succes

Ajungand la 54 de ani, si activand 30 de ani in sectorul bancar, Ridha
Tekaia si-ainceput activitatea in 1987, intr-una dintre cele mai importante
institutii financiare din Europa, Groupe Société Générale. Pe parcursul
carierei sale, el a detinut diverse functii atat in reteaua franceza cat siin
diferite subdiviziuni ale Grupului in Camerun, Republica Ceha si Algeria.

Fiind la conducerea Mobiasbanca incepand cu mai 2012, el a reusit
sa aduca institutia intr-o pozitie de top pe piata bancara din punct de
vedere al rentabilitatii si eficientei, astazi fiind o banca care se bucura
de stabilitate financiara, increderea clientilor si sprijinul partenerilor
internationali de dezvoltare.

Astazi, in calitate de Presedinte al Asociatiei Investitorilor Straini, Ridha
Tekaia contribuie la dezvoltarea climatului investitional si economia
tarii. Este un adevarat promotor al culturii moldovenesti si al talentelor
locale autentice, fiind un sustindtor al comunitatii in care isi desfasoara
activitatea.

In perioada 1982-1986 a facut studiile la Universitatea Paris Diderot,
Franta, unde a studiat matematica aplicata si stiinte sociale, inclusiv
domeniul economic.

Reformele in sistemul bancar din Moldova: realitate si perspective

Natan Garstea este economist-sef si Consilierul Guvernatorului Bancii
Nationale a Moldovei. In 2016 a activat in calitate de Director al progra-
mului Agentiei de rating si estimare ,Estimator-VM" SA, consilier in do-
meniul financiar al Prim-ministrului si consilier al Presedintelui Comisiei
Nationale a Valorilor Mobiliare.

In cadrul activitatii sale, Natan Garstea a activat pe pietele de capital si
in domeniul bancar. in cadrul activitatii in calitate de consilier al prim-
ministrului, a avut in atributiile sale si gestiunea din partea Prim-Minis-
trului a crizei din sistemul bancar.
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PANELUL 2 Provociri pentru securitatea

sociala: cum putem evita
transformarea crizei economice
intr-o criza sociala?

Moderator: Constanta POPESCU-MEREACRE, Director de program ,Economie
politica si advocacy’, Centrul Analitic Independent Expert-Grup

Veronica SANDU
Expert politici sociale

Mircea BUGA
Consilier Principal de
Stat al Prim-Ministrului in
domeniul ocrotirii sanatatii
si dezvoltarii sociale

Reformarea sistemului de asistenta sociala in conditii de austeritate

Veronica Sandu este expert in politici sociale, specializata in sisteme
de asistenta sociala: plati sociale (scheme de beneficii cu testarea veni-
turilor, evaluarea impactului prestatiilor sociale, analiza sistemului de
asistentd sociald) si servicii sociale (reforma de-institutionalizarii, con-
ceptul de trai independent, servicii sociale specializate, costificarea ser-
viciilor sociale, evaluarea nevesitatilor serviciilor sociale si conceptul de
management de caz).

Veronica Sandu detine experienta in monotorizarea si evaluarea o i
elor de protectie sociald, in cercetare - colectarea si analiza datelor can-
titative si calitative, dar si experienta in analiza functionala a sistemelor
de protectie sociala, in tarile in curs de dezvoltare. Aria de expertiza:
tarile Europei de Est si Centrale, CSI.

Interventii ale statului pentru atenuarea impactului social

al crizei economice si financiare

Mircea Buga a activat anterior in calitate de Ministru al sanatatii, Min-
istru al Muncii, Protectiei sociale si Familiei, Director general al Com-
paniei Nationale de Asigurari in Medicina. Este licentiat in medicina
(UMF Cluj-Napoca) si drept (USM), are studii postuniversitare in
economie (University of York, Marea Britanie) si business (Grenoble
Graduate School of Business, Franta). Este doctor in medicind (PhD),
conferentiar universitar la USMFN. Testemitanu”. Teme de interes:
managementul sistemului de sanatate si a celui social, asigurari medi-
cale si sociale, sistem de pensii, ajutor social.
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PANELUL 2 Provocari pentru securitatea

S~
e

Valeriu PROHNITCHI

h { ‘

Director de Program,
Centrul Analitic Independent
Expert-Grup

Sergiu SAINCIUC
Vicepresedinte al
Confederatiei Nationale a
Sindicatelor
din Republica Moldova

sociala: cum putem evita
transformarea crizei economice
intr-o criza sociala?

Saracia oficiala versus perceptia individuala: doua universuri diferite

Valeriu Prohnitchi a fost director executiv al Centrului Analitic Indepen-
dent Expert-Grup, intre anii 2005 si 2013. Din iunie 2013 pana in februa-
rie 2015 a ocupat functia de consilier economic al Prim-Ministrului al
Republicii Moldova. Valeriu Prohnitchi face in prezent doctoratul in eco-
nomie la Academia de Studii Economice din Moldova. Aria sa principala
de cercetare este modelarea macroeconomica si planificarea financiara
bazata pe General Equilibrium Models.

Motivarea muncii, minimul de existenta si conceptul muncii decente

Sergiu Sainciuc este Vicepresedinte al Confederatiei Nationale a Sindi-
catelor din Republica Moldova, consilier de stat al Republicii Moldova,
clasa I, Magistru in Administratia Publica.

Si-a facut studile la Academia de administrare publica pe langa
Presedintia Republicii Moldova, sustinand in anul 2004 teza cu titlul
,Locul si rolul autoritatilor administratiei publice in elaborarea si pro-
movarea de politici sociale”, iar in anul 1976 a absolvit Institutul Politeh-
nic de Stat, specialitatea economia muncii.

Timp de circa 16 ani consecutiv pana in august 2015 a detinut functia
de Viceprim-Ministru si Vce-Ministru al muncii, protectiei sociale si fam-
iliei si vice-ministru al economiei si comertului, perioada in care dome-
niul muncii si raporturilor de munca erau in gestiunea acestui minister.

Competentele sale profesionale inlcud elaborarea si promovarea politi-
cilor in domeniul legislatiel muncii, ocuparii fortei de munca, migratiei,
resurselor umane, salarizarii, demografiei si dialogului social. A coor-
donat activitatile de cooperare cu Organizatia Internationala a Muncii
(CIM), fiind responsabil de elaborarea Rapoartelor la Conventiile ratifi-
cate, si neratificate, cat si de realizarea proiectelor si programelor OIM in
Republica Moldova. A condus grupul de lucru, responsabil de elaborarea
noului Cod al muncii.
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PANELUL 3 Capitalul uman: cum

impulsioneaza avantajul
competitiv al Moldovei?

Moderator: Arcadie BARBAROSIE,
Dr., Director Executiv, Institutul pentru Politici Publice

vw.edu.md

Cristina BOAGHI
Viceministru al Educatiei

Alex KREMER
Manager de tard, Banca
Mondiala in Republica
Moldova

Reformarea educatiei: realitatea schimbarii

Cristina Boaghi detine o diploma de masterat in cadrul Uiversitatii
Libere Internationale din Moldova in domeniului Dreptului International
si Institutional si o licenta in Drept, in cadrul aceleiasi universitati.

Din 2010 panain 2015, Cristina Boaghi a detinut pozitia de consultant
principal in cadrul Secretariatului Parlamentului Republicii Moldova,
Directia generald juridicd, Sectorul drept constitutional si administra-
tiv. Incepand cu anul 2011 este Manager de tard, in cadrul Women's
Democracy Network Moldova Chapter, detinand o vasta experienta in
domeniul promovarii drepturilor femeii si leadership-ului.

Dezvoltarea deprinderilor pentru a aduce locurile de munca
inapoi in Moldova

Alex Kremer este Manager de tara in cadrul Bancii Mondiale in Repub-
lica Moldova din august 2014, locuind in Chisindu.

Alex Kremer s-a alaturat Bancii Mondiale in 2005. Inainte de a veni in
Moldova, el a fost Manager de Tara pentru Republica Kirgizstan si Turk-
menistan (2010-2014). Imediat dupa ce s-a alaturat echipei Bancii Mon-
diale in 2005, a lucrat in regiunea Orientului Mijlociu si Africii de Nord ca
senior economist, cu sediul la Washington. in tot acest timp, a publicat
mai multe lucrari de cercetare privind agricultura, impactul razboiului
din Liban din 2006, eficienta energetica si regiunile mai putin dezvol-
tate. A fost autorul principal al publicatiei ,Locuri sarace, oameni inflori-
tori: sau cum Orientul Mijlociu si Africa de Nord pot depasi disparitatile
spatiale” (2010).

fnainte de a se alatura Bancii, Alex Kremer a lucratin cadrul Departamen-
tului Marii Britanii pentru Dezvoltare Internationala in India in calitate de
Manager de Program National si ca functionar al UE, iar recent, in calitate
de consilier economic si politic din Harare, Zimbabwe. Primul sau loc de
munca a inceput la varsta de 22 de aniin Swaziland, unde a fost tutorele
regelui Mswati I1I. A trait, de asemenea, in Mali, Bangladesh si Belgia.

Alex Kremer detine 2 diplome in economie la Universitatile Cambridge
si Londra, un doctorat in economie de la Universitatea din Londra si 0
diploma in Business Administration de la Edinburgh Business School.
S-a fost nascut in Kettering, Anglia, in 1964, a fost casatorit timp de 25
de ani si are 3 copii. Hobby-urile sale sunt cantatul, cantatul la chitara
tenor, scrisul, drumetiile si scrima.
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PANELUL 3 Capitalul uman: cum

Ligia DECA
Consilier de Stat,
Departamentul Educatie
si Cercetare, Administratia
Prezidentjala

impulsioneaza avantajul
competitiv al Moldovei?

‘Romania Educata” - un proiect de tara. Investitia in capitalul uman

sl educatia ca raspuns la provocarile viitorului

Ligia Deca este doctor in Stiinte Politice (politici in invatamantul supe-
rior si internationalizare), titlu obtinut la Universitatea din Luxemburg.

In anul 2008 a coordonat Coalitia pentru Universitéti Curate, proiect pi-
lot implementat de Societatea Academica din Romania, ce viza evalu-
area integritatii institutiilor de invatamant superior din Romania. A
fost presedinta Uniunii Europene a Studentilor (2008-2010), asigurand
reprezentarea intereselor a 11 milioane de studenti, din 37 de state, in
relatia cu Uniunea Europeanad, Consiliul Europei, UNESCO si alte struc-
turi europene competente in domeniul politicilor educationale pentru
invatamantul tertiar. In perioada 2010 - 2012 a coordonat Secretariatul
Procesului Bologna, coordonand procesul de organizare a Conferintei
ministrilor educatiei din statele membre ale European Higher Education
Area (aprilie 2012). In perioada 2012 - 2015 a fost expert politici publice
in cadrul Unitatii Executive pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a
Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii.

A coordonat Conferinta Internationala "Future of Higher Education - Bo-
logna Process Researchers Conference” (editiile 2011 si 2014), iar in
anul 2014 a fost membra al Science in Education Expert Group - SEEG.
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PANELUL 3 Capitalul uman: cum

lon STURZA
Presedinte, Fribourg Capital

impulsioneaza avantajul
competitiv al Moldovei?

Provocarea momentului: trecerea de la “feudalism” la era digitala

lon Sturza este, in prezent, Fondatorul si presedintele al consiliului de
conducere al grupului ,Fribourg Capital”, cu prezenta in mai multe tari
din Europa si extinderea afacerilor in sectorul capitalului privat.

lon Sturza este co-fondator al Asociatiei pentru Politica Externa din Mol-
dova (APE), un lider in comunitatea de experti in ,probleme de politica
externd”.

De asemenea, este fondatorul si presedintele de onoare al fondului de
caritate ,Family Foundation Sturza”, cu activitati caritabile in domeniul
educatiei, precum si programe de burse pentru elevii de liceu, programe
sociale (inclusiv protectia copilului), sustinerea programelor culturale.

lon Sturza face parte din consiliul de administratie al mai multor fundatii
si companii internationale.

De-a lungul perioadei 1977 si pana in prezent lon Sturza a detinut mai
multe functii, cum ar fi: Director si vice director al in cadrul companiei
de comert international “Moldex"(1987-1991); Presedinte si Director
General al companiei “Incon’(1992-1997); Membru al Parlamentului,
Ministru al Economiei, Viceministru si Prim-ministru al Republicii Mol-
dova (1998-1999); Director General “Rompetrol Moldova'(2001-2004);
Vice Presedinte, Vice Director si membru al Consiliului de Administratie
“Rompetrol Group”,0landa (2004-2009).

lon Sturza s-a nascut pe data de 9 mai, in satul Pirjoleni, Republica Mol-
dova. A absolvit Facultatea de Economie, in cadrul Universitatii de Stat
din Moldova, este casatorit si are doi copii.
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NOTITE
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