DE CE FEMEILE AU VENITURI VAl MICI
DECAT BARBA’!’II PE TOT PARCURSUL VIETII?

Stereotipurile de gen potrivit carora grija de
copil/copii este o responsabilitate principala
a femeilor, si nu a barbatilor, determina, in
mare masura, gradul de participare a femeilor
pe piata fortei de munca.
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Existenta copiilor mici se asociaza cu

cresterea ratei de ocupare a barbatilor si

scaderea semnificativa a acesteia la femei

d ? d Q
In mediul urban, rata de in mediul rural, rata de ocupare
ocupare a barbatilor cu cel a bérbatilor - 62,5%,
putin un copil este de 76,2%, pe iar cea a femeilor - 39,4%.

cand cea a femeilor - de 41%.
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Decalajul de gen in dependenta
economica este determinat de diferenta

de gen in veniturile din munca
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43,8%

La femei ponderea veniturilor din munca
in totalul acestora este mai scazuta decat
cea a bdrbatilor, constituind 43,8%.

71,5%

Venitul din muncd per capita nominal la
femei constituie 71,5% in raport cu cel al
bdrbatilor.

74,4%

Venitul din salariu la femei Venitul din salariu al femeilor este cu mult mai scazut
constituie 74,4%, in raport cu decat al bdrbatilor la varstele ce coincid cu perioada de
cel al bdrbatilor. reproducere si crestere a copiilor.
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Discriminarea salariala a femeilor

Diferenta de gen in salarizare total
pe economie constituie 14,1%.

barbatilor vs salariul lunar brut al femeilor.

7233,7 lei

6709,8 lei

N\~

Diferenta dintre salariul lunar brut al 1089,2 lei

141%

Sectoarele economiei cu cele mai mari diferentele salariale de gen

Activitdti financiare
si de asigurdri

42,9%
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Informatii si
comunicatii

35,7%
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Segregarea pe domenii de activitate

Femeile predomina in activitdti economice
cu nivel de salarizare scazut, precum
sdnatate si asistenta sociald, invitamant,
activitdti de cazare si alimentatie publica,
servicii, comert, industrie.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sdndtate si
asistentd sociald

Invitimant 76,7

Activitati financiare
si asigurari

Activitati de cazare si
alimentatie publica

Alte activitdti si servicii

Artd, activitdti de
recreere si de agrement

Corper’; cu fldlcata 487
si cu amdnuntul

Industrie

M Birbati M Femei
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Program incomplet de munca
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Programul de munca incomplet, specific pentru
forta de munca feminind, de asemenea determina
salarizarea mai scazuta.

In anul 2019, 23,6% dintre birbati si 39,0% dintre
femei ocupate au avut salarii mai mici, din cauza
orelor de muncd reduse (pana la 40 de ore). Din
totalul femeilor angajate cu timp de munca partial,
45% nu si-au gasit un loc de munca cu program
complet, 23% au fost transferate la program de lucru
partial de cdtre administratie, 10% si-au ales aceasta
optiune din cauza responsabilitdtilor familiale.
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Peste jumatate dintre femei sunt din categoria

de populatie inactiva

Castiguril azut 163,4 mii dintre acestea 9 5 70/
a§ iguriie scazute (13,0%) 2 ’ O

din munca ale

femeilor se explica si Din numsrul total al

prin ponderea inalta a populatiei inactive sunt
" . persoanele casnice

acestora In categoria

popu Iatlel Inactive - Insuficienta serviciilor de educatie ante-prescolara si prescolara, precum si

in 2019. oportunitatile reduse de angajare, in special in mediul rural, forteaza femeile
cu copii mici s ramana cu statutul de casnica.

sunt femei

Varsta de pensionare: 63 ani
Speranta de viata, la pensionare - circa 13 ani

Varsta de pensionare: 58 ani
N Speranta de viata, la pensionare - 20 ani

Avand o sperantd de viatd mai mare decat cea a
barbatilor, femeile petrec cu aproximativ 11 ani mai
mult in statut de pensionare, iar cuantumul mic al
pensiilor determina riscul mai inalt al sdrdciei.

La varstele inaintate
raportul barbati / femei
constituie cca 60/100.
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Recomandari de politici pentru reducerea discrepantelor in deficitul

ciclului economic de viata al femeilor si barbatilor

Combaterea
stereotipurilor privind

» - ”

Promovarea politicilor prietenoase

rolurile sociale ale @ familiilor pentru asigurarea unui
femeilor si ¢ echilibru real intre viata profesionala
barbatilor, in special in r si viata de familie, Incurajarea
domeniul educatiei si l impartirii responsabilitdtilor casnice
orientdrii profesionale. si de Ingrijire a copiilor intre barbati si

d femei.

AU
Eliminarea diferentelor de remunerare dintre femei si
N T bdrbati prin mdsuri de crestere a abilitdtilor profesionale
ale femeilor, lichidarea barierelor normative pentru
femeile care doresc sd se angajeze conform specialitdtilor
traditional considerate barbatesti.

Facilitarea procesului de 3 .

reintegrare a femeilor pe piata 2

fortei de muncd dupd concediul de /)

ingrijire a copilului /copiilor. o< — ?

Extinderea serviciilor ante-prescolare si prescolare
de calitate, care sd rdspundd nevoilor pdrintilor pe
toatd durata programului de lucru al acestora.

@ Introducerea cotelor de gen, formarea abilitdtilor de (0]
conducere si campanii de sensibilizare publicd pentru a 4 9 . } f / J

creste numdrul femeilor in functii de conducere. ‘/' ! " !!
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