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In linii mari, piata muncii poate fi caracterizata si asociatd cu mai multi indicatori de cuantificare
specificd, insa cei mai pertinenti si sociali derivabili de context sunt doi care ar prezenta un mai
mare interes pentru publicul larg si anume, veniturile sau castigurile salariale sinivelul de incadrare
sau ocupare in cdmpul muncii. Altfel spus, intrdnd in albia indicatorilor macroeconomici, cei 2 se
pliaza simplist pe notiunea de salariu si somaj, mergdnd mana-n mand mai pe tot setul de abordari
si tente analitice ale pietei muncii. Totodata, o piatd a muncii autenticd isi are geneza, de regulg,
intr-un mediu operational in care converg cererea si oferta de munca. Or, cea din urma implicd acel
set sau masd de lucratori/angajati care sunt dispusi s lucreze, iar cererea de munca presupune
acel grup de companii, firme, intreprinderi, institutii, per se, angajatori, care la randul isi
contracteazd/angajeazd lucratorii. Respectiv, piata muncii are o mare importantd pentru societate.

Castigul populatiei - generat de efectele distributiei de resurse, productivitate si venituri

Aidoma pietelor specifice regionale, piata muncii din Republica Moldova se afla intr-un constant
proces de dezvoltare si schimbare. Respectiv, acest proces coroborat si conectat cu intreg lantul
economic de producere, aprovizionare, prestare servicii si distributie, elemente parte ce sunt
puse-n aplicare de cdtre subiectii pietei muncii ca atare, adica angajatii. Astfel, in cei peste trei
decenii de independenta au fost dezvoltate si operationalizate o serie de componente cheie si
de functionare a pietei muncii, implicit cadrul legal si institutional al acesteia. Inclusiv, au fost
elaborate si implementate mai multe strategii si politici in domeniul ocupérii fortei de munca.

Totusi, multitudinea de crize si sincope economice, atat pe intern cét si influentele altora de pe
extern, nu au avut cum sa nu aiba consecinte si in domeniul pietei muncii autohtone, consecinte
care necesita o adaptare aparte la diferitele socuri economice, inclusiv prin ajustarea cadrului de
reglementare si a politicilor de ocupare activa aferente pietei muncii. Mai mult, piata muncii din
Moldova se afla practic in permanenta sub incidenta provocarilor demografice, atat din punct de
vedere a cantitatii, cat si a calitatii fortei de munca, provocari influentate si de emigrarea masiva
a populatiei in ultimele decenii.

Volens-nolens, imbatranirea populatiei este insotita inevitabil din perspectiva demografica si de
o imbatranire a fortei de munc3, respectiv. Imbatranire care are implicatii si asupra evolutiei
sperantei de viata, aflatd intr-o crestere modestd, comparativ cu statele UE. Totodatd, rata de
ocupare in Republica Moldova se afld la un nivel destul de redus, avand o valoare de putin peste
40%, in comparatie cu media de ocupare in UE care este in jurul valorii de cca 76%. Or, potrivit
Eurostat, una din cele mai inalte rate de ocupare fiind inregistrate in Estonia, Lithuania si Cehia.

in acelasi timp, statistica oficiald indica faptul cd rata somajului inregistreaza niste parametri,
mai mult sau mai putin, adecvati — aceasta situandu-se in limita valorii de 4%. Grosso modo, o
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simpla constatare este ca am avea un paradox functional al pietei muncii din Republica Moldova,
reprezentata printr-o coabitare, aparent, stranie ar spune unii, intre surplus si penurie, adica intr-
un nivel relativ de scazut al ratei de ocupare si o ratd a somajului mai mult decét adecvata. Este
evident, pe de o parte, ca suntem intr-un echilibru precar privind piata muncii, tot mai tensionata
din cauza migratiei, respectiv penuria fortei de munca calificate, nepotriviri intre oferta si cerere,
imbatranire etc. Pe de alta parte, majorarile de salarii din ultima perioada in complexitatea
sectoarelor economice, implicit a salariului mediu, atat in sectorul public, cat si cel privat, vin sa
compenseze, pe alocuri, eventualele derapaje de pe piata. Astfel, conjunctura in cauza prezuma
o imperfectiune a pietei muncii, dar si de comportamentul si cultura fortei de munca locale.

Siin alte economii emergente, in special a celor din Balcani, dar chiar si in Roménia, exista
presiune de crestere a salariilor in sectoare cu penurie acuta (ex. agriculturd, silvicultura etc.). in
ceea ce priveste conjunctura pietei muncii din Republica Moldova, ar fi de semnalat anumite
deficiente ce imping salariile in sus ca tendinta. Si anume, o structura duala cu sectoare unde
valoarea addugatd este mai ridicata (sectorul IT, de transport, financiar etc.), respectiv fiind
posibile salarii mai inalte si sectoare cu numeroase intreprinderi autohtone, unde productivitatea
este mai degrab& scazuta, iar cresterea salariilor loveste entitatile unde productivitatea muncii
este mica.

Figura 1. Ponderea veniturilor salariale, comparatii regionale, in % din PIB, 2023
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Sursa: https://www.worlddata.info/, Labour market - Euro indicators - Eurostat, calculele autorului

Potrivit aceleiasi statistici oficiale, ponderea pietei muncii, mai bine spus a céstigurilor salariale
brute, in PIB-ul Republicii Moldova este de cca 31%. De fapt, datele au fost coroborate pentru
anul 2023, avand in vedere faptul ca informatii similare au fost identificate si pentru unele state
din regiune din punct de vedere comparativ, inclusiv UE. Respectiv, daca am fi sa recurgem la un
clasament al aceluiasi indicator de retributie salariala, adica a ponderii masei salariale in PIB,
Moldova ar fi cam pe la coada unui uni clasament la capitolul de remunerare a muncii printre mai
multe tari din regiune sau din UE.

Bineinteles, aceastd pondere a scazut peste tot in Europa, mai ales in alternarea perioadelor de
criza cu cele scurte de avant economic din ultima vreme, dar nivelul pentru Republica Moldova
este peste asteptari si aceasta in pofida mai multor etape de majordri salariale si de venit din
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ultima perioadd, atat din sectorul public, precum si in cel privat. in plus, avand in vedere
conjunctura economica internd, de cele mai multe ori cresterea de venituri nu exprima cu
fidelitate calitatea vietii, respectiv intervine si problema distributionala.

Evident, exista probleme pe filiera de distributie a resurselor, inclusiv a valorii adaugate.
Respectiv, dacd intreprinderile doresc s retina forta de munca trebuie sa reexamineze distributia
venitului net. Or, fard a dezvolta sectoare cu valoare addugata mai inaltd, salariile foarte greu se
pot apropia de nivele europene. Aparent, ca ar exista fluxuri de revenire a unor grupe de migranti
acasa nu modifica balanta acesteia in ansamblu ei.

Conjunctura demografica si exodul masiv de capital uman, incordeaza piata muncii

Ca si majoritatea statelor, Republica Moldova a suferit de o hemoragie de capital uman de-a
dreptul atipicd de-a lungul anilor, iar factorul emigrarii masive si-a pus amprenta si asupra pietei
muncii, respectiv a calitatii factorului uman si altor elemente de adaptabilitate a acestuia pe
piata. Respectiv, fenomenul in sine indeamna sa se intervind cu solutii ce ar atenua intr-o
oarecare masura bresele si efectele negative care se rasfrang si asupra pietei muncii, inclusiv
printr-o redistribuire rationala a resurselor, coroborata cu acea crestere de productivitate, implicit
salariala.

Pe de o parte, similar conjuncturii demografice din Europa Centrala si de Est, Republica Moldova
este afectata deopotriva, implicit daca se suprapune cu emigrarea fortei de munca active. Este
adevarat ca fertilitatea este scazuta, cd populatia imbatraneste. Pe de altd parte, exodul de
capital uman, diminuarea populatiei economic active rdmase si ocupatd trebuie sa puna la
chibzuinta autoritatile. Multi din cei ce mai pleaca fac parte din generatiile in putere, mai tinere,
fapt ce dezechilibreaza structura pe vérste a populafiei. Respectiv, a crede totodata ca
remitentele compenseazd impactul migratiei (judecatd cantitativ si calitativ) asupra
performantei economice ar fi o pista gresita.

Este de la sine inteles ca exodul populatiei active accentueaza incordarea pe piata muncii
autohtone, pune presiune in sus pe salarii, poate lovi competitivitatea economiei daca nu exista
castiguri de productivitate pe masura. Exodul complicd totodata si starea sistemului asigurdrilor
sociale. n acelasi timp, salarii mai inalte sunt necesare pentru a reduce plecarea fortei de munca.
Dar, spre deosebire de alte state din Europa Centrala si de Est, balanta noastrad de plati externa
este vizibil deficitara - peste 16% din PIB deficit de cont curent estimat in 2024 si, din pacate, in
crestere. Pe noi ne ajutd aparent serviciile, inclusiv IT si transportatorii, care aduc cca 1 miliard
USD pe plus in balanta externa.

Totodatd, aspecte legate de competitivitate, implicit a bunurilor si produselor, reprezinta de
asemenea o destul de apasatoare problema de conjuncturda economica. Or, de acea
competitivitate economica depinde si starea balantei de plati, inclusiv posibilitatea de a oferi
populatiei salarii mai mari, respectiv un trai mai bun, astfel atenuand emigratia. lar pentru a
creste competitivitatea avem nevoie de protejarea echilibrelor economice, de investitii mai mari
(inclusiv in capital uman, educatie), de o absorbtie cat mai bund a fondurilor, inclusiv a celor si
in contextul planului de crestere pentru Moldova.

Nu in cele din urma3, este vital s@ ne plasam bine in lanturi importante si cu renume de productie
europene, cu valoare addaugata cat mai inalta; or, politicile specifice de industrializare, de ramura
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pot ajuta in acest sens. lar aici avem de invatat de la tari vecine cu care ne comparam per
ansamblu. Marea provocare demografica reclama politici la nivel national, implicit prin
continuarea reformelor de pe piata muncii, cresterea calificarilor, recalificarilor si mobilitatii fortei
de munca, precum si actiuni plenare de reducere a sub-ocupdrii, actiuni care ar merge in tandem
cu aplicabilitatea plenara a sistemelor integrate de asistenta sociala.



